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                                                 1. ЗАГАЛЬНІ     ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Публічне акціонерне товариство "Смілянський машинобудівний завод" (далі в тексті -   Товариство)   створено   згідно   з   наказом   Фонду   державного   майна   України   від  26    вересня     1994р.    N    58-АТ    шляхом    перетворення    державного    підприємства ВО "Смілянський машинобудівний   завод" в процесі приватизації у відкрите   акціонерне товариство.

1.2. Повне найменування Товариства: українською    мовою     -     публічне акціонерне товариство "Смілянський машинобудівний завод".

Скорочене найменування Товариства українською мовою - ПАТ "Сміламаш".

Повне найменування товариства англійською мовою — Public Joint-Stock Company “Smila machinery works”.

Скорочене найменування Товариства англійською мовою — PJSC “SMW”.

1.3. Юридична адреса Товариства: Україна, 20700, Черкаська обл., м. Сміла, вул. Леніна, 67.

1.4. Товариство є повним правонаступником Відкритого акціонерного товариства «Смілянський машинобудівний завод» у зв’язку зі змінами внесеними в організаційну структуру акціонерних товариств ЗУ «Про акціонерні товариства».

2. ПРЕДМЕТ ТА ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1 Предметом діяльності Товариства є виготовлення обладнання і машин для цукрової, хлібопекарської   та   інших   переробних   галузей   АПК,   в   тому   числі   з   використанням дорогоцінних металів та інструменту з природних алмазів; для колективних та фермерських господарств, переробки сільськогосподарської сировини; товарів народного вжитку, а також іншого обладнання, надання послуг підприємствам, організаціям, фізичним особам-підприємцям, а також населенню, в тому числі з організації відпочинку; надання майна   в   оренду;   виконання робіт, в тому числі будівельно-ремонтних, монтажних та науково-технічних(конструкторських), виготовлення   та   проведення дефектоскопії   зварних   швів та технічне діагностування  об'єктів підконтрольних     Держнагляду охорони   праці   України,   побудова  та   реконструювання цивільних та промислових споруд, комерційна та торговельна діяльність, створення спільних підприємств з іншими юридичними особами України та іноземними партнерами, науково-дослідна  робота,   виготовлення конструкторсько-технологічної  документації,   переробка сільськогосподарської    сировини, виготовлення і реалізація власної продукції громадського харчування, надання послуг громадського харчування, монтаж,    технічне обстеження, діагностуванням,    наладка    приладів    безпеки та супутні їм роботи, виготовлення  технічної    документації та      проведення ремонту  і діагностування вантажопідіймальних машин та пристроїв, надання послуг з перевезення вантажів як по Україні, так і за її межами, та інше, не заборонене чинним законодавством.

Діяльність, що потребує спеціального дозволу(ліцензії), здійснюється Товариством після його одержання відповідно до законодавства.

2.2. Основна мета акціонерного Товариства - здійснення ефективної господарської діяльності, спрямованої на максимальне забезпечення попиту споживачів продукції, робіт та послуг і одержання прибутків в інтересах акціонерів.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство набуває статусу юридичної особи з дня його державної реєстрації.

3.2. Товариство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства та цього
Статуту.

3.3. Для досягнення цілей своєї діяльності Товариство може набувати майнових та немайнових  прав,   приймати   зобов'язання,      виступати     від     свого     імені     позивачем    та відповідачем у суді, господарському, адміністративному  та третейському суді.

3.4. Товариство має самостійний баланс, розрахунковий, поточний, валютний та інші рахунки в фінансових установах, товарний     знак,  печатки, штампи та фірмовий бланк зі своєю назвою. 

3.5. Для реалізації мети діяльності, передбаченої цим Статутом, Товариство має право в порядку, встановленому чинним законодавством України:

1) укладати на території України і за її межами угоди, а також інші юридичні  акти  з  підприємствами,  установами,  організаціями, товариствами, іншими юридичними особами та фізичними особами-підприємцями і громадянами, в тому числі угоди щодо купівлі - продажу, міни, доручення, комісії, дарування, підряду, позики, перевезення, зберігання, спільної діяльності, оренди, страхування майна та інші, а також брати участь у торгах, конкурсах, надавати гарантії;

2) створювати на території України і за її межами дочірні підприємства, а також; філії і представництва;

3) брати участь у створенні і діяльності господарських товариств, об'єднань підприємств;

4) випускати цінні папери і реалізовувати їх як юридичним особам, так і громадянам України так і інших держав;

5) набувати цінні папери, деривативи й інші фінансові активи емітентів України й інших держав, у тому числі державні цінні папери України та інших держав, ставати співзасновником, учасником бірж, сумісних підприємств, господарських товариств, вступати в асоціації, консорціуми, корпорації, концерни та інші добровільні об’єднання;

6) продавати і передавати іншим підприємствам, установам, організаціям, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби, інші основні засоби й матеріальні цінності та нематеріальні активи, які належать йому на правах власності, а також списувати їх з балансу;

7) продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати в оренду громадянам власні основні засоби й інші матеріальні цінності, за винятком тих, що відповідно до чинного законодавства України не можуть знаходиться в їхній власності;

8) набувати основні засоби та інші матеріальні цінності в підприємств, установ, організацій, товариств, інших юридичних і фізичних осіб;

9) самостійно планувати усі види своєї діяльності та визначати порядок використання прибутку, який залишається в його розпорядженні;

10) надавати послуги із перевезення вантажів як в межах України та і поза її межами;

11) самостійно або на договірній основі встановлювати ціни та тарифи на власну продукцію, роботи та послуги;

12) відкривати розрахункові та інші рахунки в банках в національній та іноземній валюті;

13) проводити аукціони, лотереї, ярмарки;

14) здійснювати емісію цінних паперів;

15) отримувати безоплатно та викуповувати у учасників акціонерного товариства оплачені ними акції за рахунок сум, що перевищують статутний фонд, якщо:

а) це необхідно, щоб запобігти збиткам, котрі в противному разі можуть бути нанесені Товариству;

б) прийнято рішення Вищого органу Товариства про зменшення статутного фонду шляхом анулювання відповідної частини акцій;

16) використовувати в господарському обігу векселі, здійснювати інші операції з фінансовими активами;

17) видавати своїм працівникам безпроцентні позики для вирішення соціально - побутових питань щодо поліпшення житлових умов і обзаведення домашнім господарством;

18) здійснювати будівництво об'єктів виробничого, побутового і соціально-культурного призначення для власних потреб;

19) здійснювати інвестиційну та доброчинну діяльність;

20) здійснювати зовнішньо економічну діяльність;

21) користуватися кредитами банків та інших фінансово – кредитних установ у національний та іноземний валюті, одержувати фінансову допомогу (позики);

22) здійснювати інші дії, не заборонені чинним законодавством України

3.7.  Майно Товариства складається з основних засобів, оборотних активів та обігових
коштів, а також цінностей, вартість яких відображена в балансі Товариства.

3.8. Товариство є власником:

- майна, переданого йому у власність Засновником;

- продукції, виробленої в результаті господарської діяльності Товариства;

- одержаних доходів;

- іншого майна, набутого на підставах, не заборонених чинним законодавством.

3.9. Товариство здійснює володіння, користування і розпорядження своїм майном відповідно до цілей своєї діяльності.

3.10. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства або передане йому в користування, несе Товариство.

3.11. Створені Товариством дочірні підприємства (товариства), філії та представництва можуть наділятися основними засобами та обіговими коштами, які належать Товариству. Керівництво діяльністю такого підприємства здійснюється особами, призначеними на підставі договору між ними та Правлінням Товариства за погодженням з Наглядовою радою.

3.12. Майно та майнові інтереси Товариства можуть бути застраховані відповідно до чинного законодавства.

3.13.  Комерційна таємниця.

3.13.1.  Кожен із акціонерів, посадових осіб органів управління Товариства   та   працівників,   зобов'язаний   зберігати   сувору конфіденційність отриманої від Товариства фінансової, комерційної, технічної, іншої, конфіденційної інформації та відомостей, що становлять комерційну таємницю Товариства, і здійснювати всі можливі розумні заходи, щоб запобігти розголошенню зазначеної інформації та відомостей.

3.13.2. Склад, обсяг та порядок захисту конфіденційної інформації та відомостей, що становлять комерційну таємницю, визначається  на підставі   прийнятого   правлінням   рішення  та  затверджується Наглядовою радою Товариства.

4. ЗАСНОВНИК ТА АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА

4.1. Засновником Товариства є держава в особі Фонду державного майна України.

4.2. Акціонери Товариства мають право:

-  брати участь у загальних зборах акціонерів особисто або через представника за довіреністю;

-  обиратися і бути обраним до органів управління Товариством;

-  брати участь в управлінні справами Товариства в порядку, визначеному цим Статутом;

- отримувати інформацію про  господарську діяльність Товариства;

- отримати частку вартості майна Товариства, пропорційну вартості належних їм акцій Товариства, у разі його ліквідації;

- отримувати дивіденди  в разі прийняття рішення загальними зборами;

- вносити у письмовій формі пропозиції до порядку денного загальних зборів акціонерів;

- вільно розпоряджатися акціями, що їм належать, у спосіб визначений чинним законодавством, заповідати їх у спадщину;

Акціонери можуть мати також інші права, передбачені чинним законодавством.

Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування.

4.3. Акціонери Товариства зобов'язані: 

- додержуватися  установчих документів Товариства, виконувати рішення  загальних зборів та інших органів управління Товариством;

- персонально та за власний рахунок інформувати реєстроутримувача про зміну своїх реквізитів;

- не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

-   виконувати інші зобов'язання, якщо це передбачено чинним законодавством та цим Статутом.

4.4. Акціонери відповідають по зобов'язаннях Товариства в межах належних їм акцій.

5.  СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА ФОНДИ ТОВАРИСТВА

5.1. Статутний капітал Товариства становить 290 430 (двісті дев'яносто тисяч чотириста тридцять)грн.

5.2. Статутний капітал поділяється на 1161720( один мільйон сто шістдесят одна тисяча сімсот двадцять) простих акцій, номінальною вартістю 0,25 грн. кожна.

5.3. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу, якщо всі раніше випущені акції повністю сплачені за вартістю не нижче номінальної.

5.3.1. Збільшення статутного капіталу здійснюється шляхом:

- випуску нових акцій;

- збільшенням номінальної вартості акцій.

5.3.2. Зменшення   статутного   капіталу   здійснюється  шляхом  зменшення   номінальної вартості акцій, або зменшенням кількості акцій шляхом викупу частини акцій у їх власників з метою анулювання.

5.4. Товариство вправі утворювати резервний фонд  для покриття збитків, подолання кризових явищ, або використання в інших напрямках, відповідно до законодавства.

5.5. Резервний фонд формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства в розмірі 8% до досягнення ним 25% від розміру статутного капіталу.

6. АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

6.1. Акція товариства посвідчує його корпоративні права  щодо  акціонерного товариства. 

6.2. Усі акції товариства є іменними. Акції товариств існують виключно в бездокументарній формі. 

6.3. Акціонерне товариство може здійснювати додаткову емісію  акцій двох типів - простих та привілейованих. 

6.4.Обмежень щодо кількості акцій, або кількості голосів за акціями, що належать одному акціонеру не існує.

6.5. Прості акції товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні напери акціонерного товариства. 

6.5. Акціонерне товариство  розміщує  акції  за  ціною,  не нижчою за їх номінальну вартість.

7. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ПОКРИТТЯ ВИТРАТ

7.1. Прибуток    (збиток)    Товариства     від    операційної діяльності    визначається  як   алгебраїчна    сума валового доходу (збитку), іншого операційного доходу, адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат.

7.2. Прибуток, отриманий від оперативної діяльності, Товариство має право направити на створення резервного капіталу, на збільшення статутного капіталу, на виплату дивідендів та створення інших фондів для забезпечення господарської діяльності Товариства. Загальні збори вправі прийняти рішення щодо спрямування отриманого прибутку для відновлення резервного капіталу та забезпечення розвитку та фінансової стабільності Товариства як суб’єкта господарювання(підприємства).

7.3. Резервний фонд Товариства створюється в розмірі, що становить 25% статутного капіталу Товариства. Кошти фонду використовують для покриття загальних балансових збитків за відсутності інших можливостей їх відшкодування.

Якщо Загальні збори не ухвалять рішення про інше, вважається що надання згоди про здійснення правочину з використання коштів фонду надано Виконавчому органу Товариства - Правлінню. Резервний капітал створюється  шляхом  щорічних  відрахувань у розмірі  8%  чистого прибутку Товариства до отримання необхідної суми.

7.4. Чистий прибуток звітного року та( або) нерозподілений прибуток минулих років цілком чи частково на підставі рішення загальних зборів акціонерів може бути направлений  на виплату дивідендів. Дивіденди виплачуються один раз на рік за підсумками календарного року у строк,що не перебільшує 6 місяців з дня прийняття рішення про їх виплату шляхом перерахування на банківський рахунок акціонера або готівкою через касу підприємства. Порядок, строк та спосіб виплати дивідендів встановлюється загальними зборами акціонерів.

        Про виплату дивідендів Товариство повідомляє акціонерів простими поштовими листами протягом 30 днів з моменту прийняття рішення. Повідомлення включає відомості про строки, розмір   та спосіб виплати  дивідендів. 

7.5. Товариство покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України.

8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ

8.1. Положення про Управління Товариством встановлюються цим Статутом.

8.1.1. Управління Товариством здійснюють:

- Вищий орган Товариства - Загальні Збори акціонерів;

- Наглядова Рада;

- Правління Товариства.

8.1.2. Органами контролю Товариства є

 - Ревізійна комісія.

8.2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

8.2.1.   Загальні збори є вищим органом управління Товариством і здійснюють загальне керівництво його діяльністю.

8.2.2.   Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства, у тому числі і ті, що передані Загальними зборами до компетенції інших органів Товариства.

8.2.3.  Питання, віднесені до виключної компетенції Загальних зборів, визначаються чинним законодавством України та Статутом Товариства.

8.2.4.   Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно із Статутом, не можуть бути передані іншим органам управління Товариства.

8.2.5.   У межах, встановлених чинним законодавством України, Загальні збори можуть ухвалити рішення про передачу своїх повноважень з вирішення певних питань, які не належать до виключної компетенції Загальних зборів, іншим органам управління Товариства. 

8.3. РІЧНІ ТА ПОЗАЧЕРГОВІ ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ

8.3.1.   Загальні збори можуть бути річними та позачерговими.

8.3.2.   Товариство зобов'язаний щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори).

8.3.3.   Річні Загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.

       До порядку денного кожних річних Загальних зборів обов’язково вносяться питання:

     - затвердження річного звіту Товариства;

     - розподіл  прибутку  і  збитків  товариства з урахуванням вимог,  передбачених  законом;

    - прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Правління,  звіту Ревізійної комісії.

       Не рідше, ніж 1 раз на 3 роки до порядку денного Загальних зборів обов’язково вносяться питання:

     - обрання   членів  наглядової  ради,  затвердження  умов цивільно-правових  договорів,  трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи,  яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради;

  - прийняття рішення про припинення повноважень членів Спостережної ради (в тому числі дострокове);

8.3.4.   Всі Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.

  Позачергові Загальні збори скликаються в разі необхідності.

8.3.5.   Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі, якщо Загальні збори проводяться з ініціативи акціонерів (акціонера) або Наглядової ради, документально підтверджені витрати на їх організацію, підготовку та проведення можуть бути відшкодовані за рахунок коштів Товариства, якщо Загальними зборами, що проводяться у зазначеному випадку, буде прийнято рішення про відшкодування витрат на організацію, підготовку та проведення Загальних зборів.

8.4. ПОРЯДОК СКЛИКАННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

8.4.1.   Процедура скликання Загальних зборів передбачає наступні етапи:

     − прийняття рішення про їх скликання та формування порядку денного;

     − повідомлення акціонерів про проведення Загальних зборів;

     − внесення доповнень до порядку денного – у випадку прийняття Наглядовою радою відповідного рішення щодо включення пропозицій акціонерів до порядку денного;

     − повідомлення акціонерів про зміни у порядку денному.

8.4.2.   Скликання Загальних зборів відбувається на підставі відповідного рішення Наглядової ради Товариства.

8.4.3.   Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів у випадках, визначених законодавством України,  Положеннями, закріпленими у цьому Статуті.

8.4.4.   Позачергові Загальні збори скликаються Наглядовою радою:

     − з власної ініціативи;

     − на вимогу Правління Товариства у разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення Значного правочину;

     − на вимогу Ревізійної комісії;

     − на вимогу Акціонерів (Акціонера), які (який) на день подання вимоги сукупно є власниками (власником) 10 і більше відсотків простих Акцій Товариства.

8.4.5.   Вимога про скликання позачергових Загальних зборів, подається в письмовій формі Правлінню Товариства, повинна  бути підписана всіма акціонерами, що її подають, та містити:

     − дані щодо осіб, які вносять пропозицію (найменування органу Товариства; найменування акціонера – юридичної особи; прізвище, ім’я, по-батькові акціонера – фізичної особи);

     − відомості про кількість та категорію акцій, що належать акціонеру, та підтверджуючі даний факт документи;

     − аргументування підстав для скликання позачергових Загальних зборів акціонерів;

     − питання, які пропонуються для внесення до порядку денного, проекти рішень.

8.4.6.   Правління передає отримані письмові вимоги про скликання позачергових Загальних зборів Наглядовій Товариства.

8.4.7.   Наглядова рада Товариства приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання відповідної вимоги про скликання Загальних зборів.

8.4.8.   Підставами для відмови у скликанні позачергових Загальних зборів є:

     − якщо акціонери на дату подання вимоги не є власниками передбаченої п. 8.4.4 цього Статуту кількості простих акцій Товариства;

     − неповнота даних, передбачених п. 8.4.5 цього Положення.

8.4.9.   Рішення Наглядової ради про скликання позачергових Загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління Товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше, ніж через 3 дні з моменту його прийняття.

8.4.10.  Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень.

8.4.11. Позачергові Загальні збори мають бути проведені протягом 45 днів з дати подання  відповідної вимоги про їх скликання.

8.4.12. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення Загальних зборів не пізніше ніж 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонера права вносити пропозицію до порядку денного.

Наглядова рада не може приймати рішення, визначені абзацом першим цього пункту, якщо порядок денний позачергових Загальних зборів включає питання про обрання  членів Наглядової ради.

8.4.13. У випадку, якщо Наглядовою радою не прийнято відповідного рішення про скликання Загальних зборів протягом строку, встановленого п. 8.4.11 цього Положення, акціонери, які володіють у сукупності більше 10 % акцій, мають право самі скликати Загальні збори з дотриманням визначеного порядку їх скликання та проведення.

8.4.14. Порядок денний Загальних зборів попередньо затверджується Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають.

8.4.15. Письмове повідомлення акціонерів про проведення Загальних зборів повинно містити:

    - повне найменування та місцезнаходження Товариства;

    - дату, час та місце проведення Загальних зборів;

    - перелік питань що виноситься на голосування;

    - час початку та закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах;

    - дата складання переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах;

    - порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів.

8.4.16. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається кожному Акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому чинним законодавством України, на дату, визначену Наглядовою радою, а у разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, встановлених чинним законодавством України – акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Загальних зборів.

8.4.17. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонеру простим поштовим листом чи доставляється особисто у строк не пізніше, ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства у разі скликання Загальних зборів акціонерами. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача, повідомлення про проведення Загальних зборів та порядок денний надсилається  номінальному утримувачу, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує. Не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів Товариство також публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення загальних зборів, розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет  інформацію про них. 

 8.4.18. Місцезнаходження акціонера визначається згідно даних, внесених до реєстру власників іменних цінних паперів Товариства.

8.4.19. Скарги акціонерів щодо несвоєчасного повідомлення їх про скликання Загальних зборів через порушення установами зв’язку встановлених термінів поштового обігу кореспонденції, залишаються без задоволення.

8.4.20. Загальні збори проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням Товариства.

8.4.21. Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати проведення Загальних зборів Товариство надає акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, в порядку, вказаному в повідомленні про проведення Загальних зборів, відповідно до вимог чинного законодавства, та цього Статуту, за місцезнаходженням Товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення Загальних зборів - також у місці їх проведення. У повідомленні про проведення Загальних зборів вказуються конкретно визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа Товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами.

8.4.22. Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення Загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше, ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів.

8.4.23. Кожний акціонер Товариства має право внести письмові пропозиції щодо питань, включених до порядку денного Загальних зборів, а також щодо нових кандидатів до складу органів управління Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше, ніж за 20 днів до проведення Загальних зборів, а пропозиції щодо кандидатів - не пізніше ніж за 7 днів.

8.4.24. Пропозиція акціонера щодо питань порядку денного Загальних зборів подається Наглядовій раді Товариства в письмовій формі та повинна містити:

    - дані щодо осіб, які вносять пропозицію (найменування акціонера–юридичної особи;

    - прізвище, ім’я, по батькові акціонера–фізичної особи);

    - відомості про кількість та тип акцій, що належать акціонеру;

    - зміст пропозицій до питання та/або проекту рішення;

    - відомості про кількість та тип акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства;

8.4.25. Рішення про зміни до порядку денного приймається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених 8.4.13 цього Статуту, - акціонерами, які цього вимагають, не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів.

8.4.26. Пропозиції акціонерів (акціонера) які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, підлягають обов’язковому включенню до порядку денного Загальних зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог встановлених цим положенням.

8.4.27. Зміни до порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень. У разі, якщо акціонери вносять проект рішення, що відрізняється від зазначеного в порядку денному, цей проект також підлягає включенню до порядку денного.

8.4.28. Рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного Загальних зборів може бути прийнято тільки у разі:    

     - недотримання акціонерами строку, встановленого п.8.4.23 цього Статуту;

     - неповноти даних, передбачених п.8.4.24 цього Статуту.

8.4.29.  Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного загальних зборів надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.

8.4.30.  Товариство не пізніше, ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повинно повідомити Акціонерів, у порядку передбаченому цим Статутом або шляхом опублікування оголошення в Офіційному друкованому органі, про зміни у порядку денному. Крім того, Товариство надсилає повідомлення про зміни у порядку денному Загальних зборів фондовій біржі, на якій  Товариство пройшов процедуру лістингу.       

8.5. РОБОЧІ ОРГАНИ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

8.5.1.   Робочими органами Загальних зборів є:

     - Реєстраційна комісія;

     - Голова та Секретар Загальних зборів;

     - Лічильна комісія.

8.5.2. Члени Реєстраційної комісії призначаються Наглядовою радою Товариства, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають. Голова Реєстраційної комісії обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися особі, яка веде облік прав власності на акції Товариства, у такому разі Головою Реєстраційної комісії є представник цієї особи. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує Голова Реєстраційної комісії.

8.5.3.   Керівництво та організацію роботи Загальних зборів здійснюють Голова та Секретар Загальних зборів, які обираються з числа присутніх акціонерів (їх представників) на початку проведення Загальних зборів.

8.5.4.   Голова Загальних зборів:

     - керує роботою Загальних зборів;

     - оголошує про відкриття Загальних зборів та про їх завершення;

    - відповідає за підтримання порядку під час проведення Загальних зборів та контролює  дотримання регламенту їх проведення;

     - оголошує питання порядку денного;

     - дає пояснення з питань, пов’язаних із проведенням Загальних зборів;

     - приймає рішення з питань, пов’язаних із процедурою проведення Загальних зборів;

    - підписує Протоколи Загальних зборів, а також, у випадку якщо зборами не буде уповноважено іншу особу, всі інші документи(правочини), що затверджені рішеннями Загальних зборів.

8.5.5. Секретар Загальних зборів забезпечує відображення ходу Загальних зборів та прийняти ними рішень у протоколі Загальних зборів.

8.5.6. Лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами в кількості 7 осіб із числа акціонерів, надає роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, здійснює підрахунок голосів та підбиття підсумків голосування. До лічильної комісії не можуть обиратися особи, які входять або є кандидатами до складу органів управління Товариства.

8.5.8. Повноваження лічильної комісії можуть передаватися особі, яка веде облік прав власності на акції Товариства за договором, умови якого затверджуються Загальними зборами.

8.6. УЧАСТЬ У ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ

8.6.1. У Загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка їх скликає, також можуть бути присутні представник зовнішнього аудитора Товариства та посадові особи Товариства, незалежно від володіння ними акціями цього Товариства, представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу, інші особи, в разі відсутності заперечень Голови Загальних зборів Товариства та Закону про акціонерні товариства.

8.6.2. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається в порядку, встановленому положеннями чинного законодавства України. 

8.6.3. Акціонер має право призначити свого представника для участі у Загальних зборах. Представником акціонера на Загальних зборах Товариства може бути фізична особа або уповноважена особа-представник юридичної особи. Посадові особи органів управління Товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів на Загальних зборах. Передача акціонером своїх повноважень іншій особі здійснюється відповідно до законодавства України.

8.6.4. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Передача акціонером своїх повноважень іншій особі здійснюється відповідно до законодавства України.

8.6.5. Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника, повідомивши про це Правління Товариства та свого представника. Акціонер має право надати довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах декільком своїм представникам. Надання довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах не виключає право участі на цих Загальних зборах особи, яка видала довіреність, замість свого представника.

8.7. РЕЄСТРАЦІЯ УЧАСНИКІВ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

8.7.1. Реєстрація акціонерів (їх представників) для участі у Загальних зборах проводиться реєстраційною комісією на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому чинним законодавством України про депозитарну систему, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрація акціонерів (їх представників) для участі у Загальних зборах проводиться у строк, встановлений у повідомленні про їх скликання, в порядку, визначеному чинним законодавством України та цим Статутом.

8.7.2. Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру(його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) необхідних документів, які ідентифікують особу та надають йому право участі у Загальних зборах акціонерів, відповідно до законодавства України.

8.7.3. Акціонер (його представник), який не зареєструвався у встановленому порядку в строк, що визначений в повідомленні про скликання Загальних зборів, не має права брати участь у Загальних зборах. Акціонери або їх представники, що прибули на Загальні збори із запізненням і не встигли вчасно зареєструватись, можуть бути присутніми на Загальних зборах, але не беруть участі в голосуванні. Акції, що належать таким акціонерам, не враховуються під час визначення кворуму.

8.7.4. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує Голова Реєстраційної комісії.

 Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, додається до протоколу Загальних зборів. Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи його представника для участі у Загальних зборах, підписане Головою Реєстраційної комісії, додається до протоколу Загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в реєстрації.

8.7.5. До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників Загальних зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це органи акціонерного товариства, або взяти участь у Загальних зборах особисто. У разі, якщо для участі у Загальних зборах з'явилося декілька представників акціонера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше. У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на Загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх загальним представником.

8.7.6. Наявність кворуму Загальних зборів визначається Реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах.

8.7.7. Загальні збори Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів , які сукупно є власниками не менш, ніж 60 відсотків Голосуючих акцій.

8.7.8. Після закінчення реєстрації акціонерів (їх представників), що прибули для участі у Загальних зборах, та визначення наявності/відсутності кворуму, необхідного для визнання правомочності даних Загальних зборів, Реєстраційна комісія складає відповідний Протокол, який підписується всіма членами Реєстраційної комісії.

8.8. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

8.8.1. Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено в повідомленні про проведення Загальних зборів.

8.8.2. Загальні збори розпочинаються з доповіді голови реєстраційної комісії про результати реєстрації акціонерів (їх представників), що прибули для участі у Загальних зборах Товариства, та про наявність/відсутність необхідного кворуму.

8.8.3. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери, які сукупно є власниками не менш, ніж 60 відсотків Голосуючих акцій. Якщо на момент закінчення реєстрації присутніх акціонерів (їх представників) кворуму, необхідного для визнання Загальних зборів правомочними, не досягнуто, Загальні збори є такими, що не відбулися.

8.8.4. За наявності необхідного кворуму, Загальні Збори на початку засідання обирають особу, яка головує на Загальних зборах – Голову Загальних зборів та Секретаря Загальних зборів для ведення протоколу, а також Лічильну комісію.  До обрання лічильної комісії підрахунок голосів здійснює реєстраційна комісія. Після обрання, Голова Загальних зборів відкриває Загальні збори Товариства. Лічильна комісія є тимчасовим органом, обраним на час проведення зборів, після припинення Загальних зборів, її повноваження припиняються з моменту опечатування бюлетенів про підсумки голосування та передачі їх Наглядовій раді. За   підсумками   голосування   складається  протокол,  що підписується  всіма   членами   Лічильної   комісії   Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. 

    8.8.4.1.У протоколі про підсумки голосування зазначаються: 

   - дата проведення загальних зборів; 
   - перелік   питань,   рішення  з  яких  прийняті  загальними зборами; 
   - рішення і кількість голосів "за",  "проти"  і  "утримався" щодо  кожного  проекту  рішення кожного питання порядку денного, винесеного на голосування. 


        Рішення   Загальних   зборів    Товариства  вважається  прийнятим  з  моменту складення протоколу про підсумки голосування. 


      Підсумки голосування оголошуються на  Загальних  зборах,  під час яких проводилося голосування.  Після закриття Загальних зборів підсумки  голосування оприлюднюються на дошці оголошень у вестибюлі адмінбудівлі.

8..4.2. Протокол про підсумки голосування додається  до  протоколу Загальних зборів Товариства. Після складення  протоколу  про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються Лічильною комісією передаються Наглядовій раді та  зберігаються  у  Товаристві протягом чотирьох років.

8.8.5. Питання про обрання Голови, Секретаря Загальних зборів та Лічильної комісії є організаційним, а тому розглядається Загальними зборами без включення до порядку денного.

8.8.6.  Голова Загальних зборів послідовно виносить на розгляд акціонерів питання порядку денного в тій послідовності, в якій вони перелічені в повідомленні про проведення Загальних зборів (з урахуванням наявних змін).

8.8.7.  Загальні збори тривають до завершення розгляду всіх питань порядку денного та  доведення до відома присутніх акціонерів інформації про результати голосування та про прийняті рішення. Голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування.

8.8.8.  Переривання процесу голосування на Загальних зборах забороняється. Під час голосування слово нікому не надається.

8.8.9. Підсумки голосування по кожному питанню порядку денного оголошуються на Загальних зборах після розгляду даного питання та одразу вносяться до протоколу Загальних зборів.

8.8.10. У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається Простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах та є власниками Голосуючих акцій принаймні з одного питання, що розглядатимуться наступного дня. При необхідності, Голова зборів вправі оголосити короткострокову перерву в проведенні Загальних зборів, на строк, що не перевищує однієї години.

8.8.11. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах Акціонерів, визначається на підставі даних реєстрації 1 (першого) дня. 

8.8.12. Кількість перерв у ході проведення Загальних зборів не може перевищувати 3 (трьох).

8.9. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЗАГАЛЬНИМИ ЗБОРАМИ

8.9.1.  Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного.

8.9.2.  Голосування на Загальних зборах проводиться безпосередньо після розгляду кожного питання порядку денного.

8.9.3.  Загальні збори по кожному питанню, включеному до порядку денного, можуть приймати одне чи кілька взаємопов’язаних рішень.

8.9.4.  Право голосу на Загальних зборах мають акціонери - власники простих акцій Товариства, які володіють акціями на дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах.

8.9.5.   Рішення Загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних Зборах та є власниками Голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, зазначених в п.п.8.9.6., 8.9.7.

8.9.6.       Рішення Загальних зборів приймаються більш як трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості присутніх з таких питань:

     - внесення змін та доповнень до Статуту Товариства;

     - прийняття рішення про анулювання та продаж викуплених Товариством акцій;

     - прийняття рішення про зміну типу Товариства як акціонерного товариства;

     - прийняття рішення про розміщення акцій;

     - прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу Товариства;

     - прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Товариства;

     - прийняття рішення про виділ та припинення діяльності Товариства, про ліквідацію Товариства,

       обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу.

8.9.7.   Рішення Загальних зборів з питання щодо надання згоди на вчинення Значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 50 відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності, приймається трьома чвертями загальної кількості голосів акціонерів.

8.9.8.  1 (одна) Голосуюча акція надає акціонеру 1 (один) один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування.

8.9.9.  Шляхом кумулятивного голосування відбувається обрання членів Наглядової ради та Ревізійної комісії.

8.9.10.  Під час проведення кумулятивного голосування загальна кількість голосів (голосуючих акцій) акціонера помножується на кількість членів органу Товариства, що обирається.

       Акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами.

            Обраними до складу органу, що обирається, вважаються особи, які за результатами кумулятивного голосування набрали найбільшу кількість голосів порівняно з іншими кандидатами.

       У разі, якщо за підсумками голосування два (або більше) кандидати набрали рівну кількість голосів, обраним до складу відповідного органу вважається той, за кого проголосувала більша кількість акціонерів.

8.9.11.  У разі, якщо не вдалось обрати більше половини членів органу Товариства, орган   
вважається не обраним.

       Голова Загальних зборів може прийняти рішення провести повторне голосування щодо обрання органу.

8.9.12.  Голосування на Загальних зборах з питань порядку денного, відповідно до чинного законодавства України та   здійснюється з використанням бюлетенів для голосування.

8.9.13. Бюлетень для голосування на Загальних зборах містить:

    - повне найменування Товариства;

    - дату і час проведення Загальних зборів;

    - питання, винесене на голосування, та проекти(проект) рішень з нього;

    - варіанти голосування за кожний проект рішення (написи "За", "Проти", "Утримався");

    - застереження про те, що бюлетень має бути підписаний акціонером (представником акціонера) і у разі відсутності такого підпису вважається недійсним;

    - зазначення кількості акцій, що належить кожному акціонеру та кількості голосів для голосування з цього питання.

8.9.14. Бюлетень для кумулятивного голосування містить:

    - повне найменування Товариства;

    - дату і час проведення Загальних зборів;

    - зазначення кількості голосів, наданих акціонеру для голосування з цього питання;

    - перелік кандидатів до органу Товариства (розташованих в алфавітному порядку);

    - поле для зазначення кількості голосів поданих за кожного з кандидатів;

   - застереження про те, що бюлетень має бути підписаний акціонером (представником акціонера) і у разі відсутності такого підпису вважається недійсним.

8.9.15. Форма і текст бюлетеня для голосування затверджуються Наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів,  щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства не пізніше ніж за чотири дні, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів – акціонерами, які цього вимагають.

8.9.16. Бюлетень для голосування визнається недійсним у разі:

    - якщо бюлетень відрізняється від офіційно виготовленого Товариством (або акціонерами, що скликають Загальні збори) зразка;

    - на бюлетені відсутній підпис акціонера (його представника);

    - якщо на бюлетені акціонером не зроблено жодної позначки;

    - у разі перевищення загальної кількості голосів, зазначених акціонером в бюлетені, над кількістю голосів, наданих йому при здійсненні кумулятивного голосування;

    - у разі наявності у бюлетені виправлень, що стосуються варіантів голосування.

Бюлетені, визнані недійсними з підстав, передбачених цим пунктом, не враховуються під час підрахунку голосів.

8.9.17. У разі, якщо бюлетень для голосування містить кілька питань, винесених на голосування, визнання його недійсним щодо одного питання є підставою для визнання недійсним щодо інших питань.

8.9.18. За підсумками голосування складається відповідний протокол, що підписується всіма членами Лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. У разі передачі повноважень Лічильної комісії особі, яка веде облік прав власності на акції Товариства,  протокол про підсумки голосування підписує представник такої особи.

8.9.19. У протоколі про підсумки голосування зазначаються:

    - повне найменування Товариства;

    - дата проведення Загальних зборів;

    - перелік питань, рішення з яких прийняті Загальними зборами;

    - рішення і кількість голосів «за», «проти» і «утримався» щодо кожного проекту рішення з кожного питання порядку денного, винесеного на голосування.

8.9.20. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування.

8.9.21. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Будь який акціонер має право ознайомитися з підсумками голосування за результатами проведення Загальних зборах безпосередньо за місцезнаходженням Товариства.

8.9.22. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів.

8.9.23. Після складення протоколу про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються лічильною комісією (або особою, якій передано повноваження лічильної комісії) та зберігаються у Товариства протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років.

8.10. ПРОТОКОЛ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

8.10.1.  Рішення Загальних зборів оформлюється протоколом, ведення якого забезпечується Секретарем Загальних зборів.

8.10.2.  Протокол Загальних зборів акціонерів складається впродовж 10 днів з моменту закриття Загальних зборів та підписується Головою і Секретарем Загальних зборів.

8.10.3.  Протокол Загальних зборів, підписаний Головою та Секретарем Загальних зборів, підшивається, скріплюється підписом Голови Правління та відбитком печатки Товариства, та зберігається у Товариства протягом усього строку його діяльності.

8.10.4.  Протокол Загальних зборів повинен містити інформацію про:

    -  повне найменування Товариства;

    -  дату, час і місце проведення Загальних зборів;

    -  дату скликання переліку акціонерів, які мають право участі у Загальних зборах;

    -  загальну кількість осіб, включених до переліку акціонерів, які на дату проведення Загальних зборів мають право на участь у Загальних зборах;

    -  загальну кількість акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, та кількість належних їм голосів;

    -  кворум Загальних зборів;

    -  обраного Голову та Секретаря Загальних зборів;

    -  склад лічильної комісії;

    -  порядок голосування на Загальних зборах;

    -  порядок денний Загальних зборів;

    -  основні тези виступів;

    -  підсумки голосування по кожному розглянутому питанню порядку денного;

    -  рішення, прийняті Загальними зборами по кожному розглянутому питанню порядку денного.

       Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, та Протокол про підсумки голосування додаються до Протоколу Загальних зборів.

8.10.5.  Голова та Секретар Загальних зборів несуть персональну відповідальність за достовірність відомостей, що внесені до протоколу Загальних зборів.

8.10.6.  Рішення Загальних зборів є обов’язковими для всіх акціонерів Товариства, включаючи тих, хто  не брав участі у Загальних зборах, голосував проти прийняття відповідного рішення, а також для всіх органів та посадових осіб Товариства.

8.11. НАГЛЯДОВА РАДА

8.11.1. Наглядова  рада  є  органом,  що  здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної  цим Статутом  та  Законом,   контролює   та   регулює  діяльність виконавчого органу.

8.11.2. Компетенція Наглядової  ради поширюється на такі питання:

     - затвердження  в  межах  своєї компетенції положень,  якими  регулюються питання, пов'язані з діяльністю товариства; 

    -    підготовка порядку  денного  загальних  зборів,  прийняття рішення  про  дату  їх  проведення  та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів. При відмові у включенні пропозиції до порядку   денного   загальних   зборів  Товариства, мотивоване рішення надсилається заявникові (акціонеру) протягом  трьох днів з моменту його прийняття; 

     -  прийняття  рішення про проведення чергових та позачергових  загальних  зборів  на  вимогу  акціонерів   або   за   пропозицією виконавчого органу; 

     -  прийняття  рішення  про  анулювання акцій чи продаж раніше викуплених товариством акцій; 

     -  прийняття рішення про розміщення Товариством інших  цінних  паперів, крім акцій; 

     - прийняття  рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

     -  затвердження   ринкової   вартості   майна   у   випадках, передбачених Законом; 

     - затвердження умов цивільно-правових,  трудових  договорів, які  укладатимуться  з  членами  виконавчого органу,  встановлення  розміру їх винагороди; 

     - обрання  реєстраційної  комісії,  за  винятком  випадків, встановлених Законом; 

  - обрання аудитора товариства та визначення умов  договору, що укладатиметься з ним,  встановлення розміру оплати його послуг. 

     - визначення дати складення переліку осіб,  які мають право на отримання дивідендів,  порядку та строків виплати дивідендів  у межах  граничного  строку,  визначеного Законом.

     - визначення дати складення переліку акціонерів,  які мають бути  повідомлені  про  проведення  загальних зборів відповідно до Закону та мають право на  участь  у загальних зборах відповідно до Закону; 

    -  вирішення     питань     про    участь    товариства    у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про  заснування інших юридичних осіб; 

    - вирішення обумовлених Законом питань,   в разі злиття,  приєднання,  поділу,  виділу або перетворення товариства; 

     -  прийняття  рішення  про  вчинення  правочинів, якщо ринкова вартість майна, виготовленої продукції або послуг,  що є його предметом,  становить від 10  до  25  відсотків  вартості  активів  за  даними  останньої річної  фінансової   звітності  Товариства; 

     - визначення      ймовірності      визнання      товариства  неплатоспроможним  внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

     - прийняття  рішення про обрання оцінювача майна товариства  та  затвердження  умов  договору,   що   укладатиметься   з   ним,  встановлення розміру оплати його послуг; 

     - прийняття   рішення   про  обрання  (заміну)  зберігача цінних паперів товариства або депозитарія   та  затвердження умов договору,  що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

- прийняття рішення з обрання уповноваженої особи на зберігання документів системи реєстру;

- надсилання в  порядку та з підстав,  передбачених  Законом,  пропозицій  акціонерам про придбання особою (особами,  що діють спільно) значного пакета акцій.

До компетенції Наглядової ради можуть бути віднесені і інші питання у встановлених законом випадках.

8.11.3. Наглядова рада Товариства складається з 3(трьох) членів, акціонерів чи працівників Товариства і обирається строком на 3 роки. Члени наглядової ради здійснюють свої повноваження після їх обрання на загальних зборах та підписання відповідних договорів з Товариством. Строки повноважень членів наглядової ради можуть бути змінені за рішенням Загальних зборів Товариства, або припинені достроково у передбачених Законом випадках.

8.11.4. Голова наглядової ради обирається із її членів, простою більшістю голосів. Наглядова рада із свого складу обирає заступника голови наглядової ради та вправі в будь який час переобрати голову наглядової ради.  Голова  наглядової  ради(або  його заступник, за відсутності голови наглядової ради)  організовує  її роботу,  скликає засідання ради та головує на  них,  відкриває  загальні збори,  організовує обрання секретаря загальних зборів, вправі без довіреності представляти Товариство у публічно-правових відносинах з третіми особами.

8.11.5. Наглядова рада не має права втручатися в поточну оперативну діяльність Правління Товариства.

8.11.6. Наглядова рада надає вищому органу Товариства звіт про свою діяльність за рік.
     В разі визнання роботи Наглядової ради незадовільною, вищий орган Товариства вносить зміни у її склад.

8.11.7. Засідання Наглядової ради проводяться не рідше одного разу в квартал, оформляються протокольно і вважаються правомочними, якщо на них присутні 2/3 від загального числа її членів.

Рішення Наглядової ради приймається більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів – голос голови Наглядової ради є вирішальним. Якщо заступник голови наглядової ради діє як Голова, то його голос є вирішальним. Позачергові  засідання   Наглядової ради скликаються  на вимогу голови Наглядової ради, 1/3 від загальної кількості її членів, або Голови правління Товариства. За рішенням голови наглядової ради, як виняток, рішення може бути прийнято шляхом опитування її членів. На підставі рішення Наглядової ради – Головою Правління видається наказ або розпорядження.

8.12. ПРАВЛІННЯ є колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю.

Правління є підзвітним загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства та організовує виконання їх рішень.

8.12.1. Правління обирається у кількості 5 (п'яти) членів, строком на три роки. Правління обирається  виключно із числа акціонерів Загальними зборами простою більшістю голосів. Допускається обрання списком. До складу правління входять голова правління та члени правління, які здійснюють свої повноваження з моменту обрання Загальними зборами Товариства. Припинення повноважень Голови та членів Правління здійснюється за рішенням Загальних зборів Товариства.

8.12.2. До компетенції Правління належить вирішення всіх питань, пов’язаних з управлінням поточною діяльністю Товариства, крім питань, що законодавством, цим Статутом або рішенням Загальних зборів віднесені до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 

До виключної компетенції правління належить:

1) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації. Затвердження планів роботи правління;

2) прийняття рішень про укладення правочинів на суму до 10 % активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

3) прийняття рішень про використання коштів резервного фонду;

4) призначення керівників філій та представництв Товариства;

5) укладення та виконання колективного договору. Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники правління;

6) внесення  пропозицій Загальним зборам акціонерів щодо розподілу прибутку за результатами звітного періоду.    

8.12.4. Правління товариства обирає зі свого складу Голову правління.

8.12.5. Голова правління встановлює порядок скликань та засідань правління, керує роботою Правління, визначає напрями розвитку Товариства у формуванні господарської, технічної, соціальної, благодійної діяльності, затверджує стратегічні плани розвитку Товариства, довгострокові комплексні програми,  виступає розпорядником фінансів Товариства. 

 Голова правління приймає рішення щодо:

- укладення договорів по реалізації основних фондів, які не ефективно використовуються чи морально застарілі;

- зберігання документів Товариства;

-   рівня оплати праці керівників структурних підрозділів та головних спеціалістів; 

Голова правління контролює:

- призначення та звільнення керівників структурних підрозділів, спеціалістів та працівників, віднесених до кадрової еліти; 

-  організацію всіх  видів статутної діяльності;

 Голова правління без доручення представляє інтереси підприємства в усіх органах, організаціях та установах не залежно від форми власності чи підпорядкування. 

Голова правління вправі делегувати окремі зі своїх повноважень іншим членам  Правління шляхом видачі їм відповідного доручення.

За відсутності Голови правління, його повноваження здійснює заступник Голови правління, згідно наказу.

8.12.6. Члени правління здійснюють свої повноваження в межах компетенції, встановленої цим Статутом та персональними контрактами.

Заступник Голови правління, за посадою генеральний директор, забезпечує оперативну   виробничу діяльність Товариства, надає допомогу голові правління в організації роботи правління, діє як керівник підприємства( уповноважений власником орган) у всіх випадках, встановлених чинним законодавством України, з урахуванням компетенції інших посадових осіб Товариства, встановленої цим статутом. Генеральний директор відповідає за поточні організаційно-господарські аспекти діяльності Товариства, організацію виробництва, укладення договорів та угод, прийняття на роботу та звільнення працівників, відносини із третіми особами, в тому числі із органами державної влади, місцевого самоврядування та судовими інстанціями. Генеральний директор вправі делегувати частину своїх повноважень іншим особам, шляхом видачі довіреності, а також посвідчувати довіреності особам, що перебувають у трудових відносинах із Товариством, у передбачених законом випадках(згідно ст. 42 ЦПК України та інших законодавчих та нормативно-правових актів). За відсутності генерального директора його обов’язки покладаються на іншу особу, згідно наказу.

До повноважень заступника Голови правління, фінансового директора за посадою, належать здійснення в інтересах Товариств господарських та фінансових операцій. Під час здійснення своїх повноважень фінансовий директор представляє без довіреності інтереси Товариства у відносинах з третіми особами, а у випадку необхідності, вправі делегувати ці повноваження, особам, які перебувають у трудових відносинах з Товариством. До компетенції фінансового директора належить укладення господарських угод, в тому числі застави, купівлі-продажу, по цінним паперам, банківського обслуговування, в тому числі відкриття (закриття) банківського рахунку, угод про відкриття кредитних ліній, страхування, тощо. Під час здійснення своїх повноважень, фінансовий директор представляє без довіреності інтереси Товариства у відносинах з третіми особами, в тому числі і перед органами державної влади та місцевого самоврядування з питань надання фінансової звітності та статистичної інформації, інших даних, визначених законом.

Член правління, за посадою комерційний директор, здійснює свої повноваження в межах встановлених контрактом, з питань забезпечення організації комерційної діяльності Товариства.

До компетенції члена правління, головного бухгалтера за посадою, належать забезпечення здійснення бухгалтерського та податкового  обліку, організацію відносин із незалежним аудитором та інші питання, в межах встановлених законом та персональним контрактом.

8.12.7. Засідання Правління Товариства проводяться не рідше одного разу на місяць і вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше 3-х членів від кількісного складу правління. По результатам засідання, Правління з питань, віднесених   до   його   компетенції,   приймає   рішення. Рішення   Правління   приймаються більшістю голосів, за принципом: одна акція — один голос, оформляються протокольно.

     Позачергові засідання Правління скликаються на вимогу голови правління або 2-х його членів.

 8.12.8. На підставі рішень, прийнятих Правлінням, голова Правління видає накази та інші  розпорядчі документи щодо діяльності Товариства.

8.13. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ.

8.13.1. Перевірки господарсько-фінансової діяльності Товариства, дочірніх підприємств,
філій та представництв проводяться Ревізійною комісією, яка обирається Вищим органом
Товариства із числа акціонерів строком на 3 роки. Комісія складається з 3-х членів. Голова ревізійної комісії обирається її членами простою більшістю голосів. Права та обов’язки членів ревізійної комісії визначається договором, який укладається з кожним членом ревізійної комісії. Від імені товариства договір підписує особа, уповноважена на те загальними зборами.

      Перевірки здійснюються за дорученням Вищого органу Товариства, Наглядової ради та з власної ініціативи Ревізійної комісії або на вимогу акціонерів, в передбачених Законом випадках.

8.13.2. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам Товариства і Наглядовій раді та надає їм матеріали перевірок.

8.13.3. Ревізійна комісія складає висновки на підставі річних звітів та балансів. У висновку ревізійної комісії повинна міститись інформація про підтвердження повноти та достовірності даних фінасової звітності, факти порушення законодавства, якщо такі мали місце.

8.13.4. Ревізійна комісія має право  вносити пропозиції до порядку денного загальних зборів Товариства та вимагати позачергового скликання загальних зборів, якщо виникла загроза суттєвим інтересам Товариства, чи виявлено зловживання, вчинені посадовими особами.

9. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

9.1. Товариство   здійснює     бухгалтерський   облік   результатів   своєї діяльності, а також звітує про свою діяльність у відповідності до вимог законодавства.

9.2. Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації Товариства і завершується 31 грудня цього ж року. Наступні фінансові роки назначаються у відповідності з календарними.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

10.1. Прийняття рішень про злиття, приєднання, перетворення Товариства в підприємство іншої організаційно-правової форми, здійснюється за рішенням загальних зборів Товариства.

10.2. При реорганізації Товариства вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників.

10.3.  Товариство може бути ліквідоване:

- в порядку добровільної ліквідації за рішенням Вищого органу Товариства;-

- на підставі рішення суду або господарського суду, за поданням органів, що контролюють діяльність Товариства у разі    систематичного або грубого порушення ним законодавства;

- у випадку визнання Товариства банкрутом;

- в інших випадках, передбачених законодавством.

10.4.
Ліквідація Товариства проводиться призначеною Вищим органом ліквідаційною комісією, а в разі ліквідації Товариства за рішенням суду або господарського суду - ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Правління Товариства по управлінню його справами.

Про початок ліквідації Товариства та про строк подання заяв про претензії до нього, ліквідаційна комісія сповіщає в офіційній пресі.

10.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Товариства, визначає його кредиторів та дебіторів, отримує виконавчі документи від виконавчої служби для внесення їх до реєстру кредиторів,розраховується з ними, вживає заходів до сплати боргів Товариства     третім особам     та     акціонерам,     складає     ліквідаційний баланс, підтверджений аудитором, та надає його Вищому органу Товариства, або органу, що призначає ліквідаційну комісію.

Наявні грошові кошти   Товариства,   включаючи надходження від розпродажу його майна після розрахунків з бюджетом, банками та іншими кредиторами, а також по оплаті працівників Товариства розподіляються ліквідаційною комісією між акціонерами пропорційно до загальної номінальної вартості належних їм акцій. Майно, передане Товариству у користування, повертається у натуральній формі без винагороди.

10.6. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило існування, з моменту внесення запису про це в державний реєстр.   


