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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння 

 

 

 Милько Олександр 

Сергiйович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Смiлянський машинобудiвний завод" (14313725) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 25.06.2025, 

Затвердити рiчний звiт ПрАТ "Смiламаш" за 2024 рiк 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

http://smilamash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=1

00 24.12.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

Регулярна рiчна iнформацiя за звiтний 2024 рiк ПрАТ "Смiламаш" (далi - Товариство, емiтент), яке є 

приватним акцiонерним товариством, сформована вiдповiдно до вимог Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06 червня 2023 року № 

608 (зi змiнами) (далi - Положення). Окремi форми/вiдомостi, передбаченi Положенням, вiдсутнi з таких 

пiдстав 

"Iнформацiя щодо всiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не заповнюється, 

оскiльки Товариство не випускало забезпеченi борговi цiннi папери. 

"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не заповнюється, 

оскiльки з поручителем/гарантом/заставодавцем/страховиком договори страхування фiнансових ризикiв 

щодо цiнних паперiв не укладались. 

"Iнформацiя про рейтингове агентство" не включена, оскiльки Товариство не користувалося послугами 

рейтингових агентств та кредитний рейтинг не присвоювався. 

"Штрафнi санкцiї емiтента" не включенi, оскiльки штрафнi санкцiї на суму 1000 грн i бiльше протягом 

звiтного року не застосовувались. 

"Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" вiдсутня оскiльки у Товариствi посада корпоративного 

секретаря не запроваджена i особа на цю посаду не обиралася. 

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" вiдсутня так як Товариство 

не займається  видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi i згiдно Положення таку iнформацiю не зобов'язано надавати. 

"Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї вiдсутня" так як Товариство не займається видами 

дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення 

електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi i згiдно Положення таку 

iнформацiю не зобов'язано надавати. 

"Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" вiдсутня, так як у Товариства вiдсутнi вiдокремленi 

пiдроздiли. 

"Iнформацiя про змiни прав на акцiї" вiдсутня, оскiльки протягом звiтного перiоду не вiдбувалася змiна 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, або осiб, яким належить право голосу за акцiями, розмiр 

пакета яких ставав би бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 

"Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" вiдсутнi, так як у Товариства вiдсутнi додатковi 

обмеження за акцiями (викупленими прирiвняних до викуплених). 

"Iнформацiя про облiгацiї", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", "Iнформацiя про деривативнi цiннi 

папери" вiдсутня, так як Товариство не випускало iнших цiнних паперiв крiм акцiй. 

"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається, оскiльки Товариство не є 

емiтентом боргових цiнних паперiв, за якими надано забезпечення. 

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не 

надається, так як Товариство не здiйснювало емiсiю корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за 

якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва 

"Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду"  не включена до складу рiчної 

iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi цiннi папери, не здiйснював 

продаж або анулювання ранiше викуплених або iншим чином набутих власних акцiй у звiтному перiодi. 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не 

включена до складу рiчного звiту, оскiльки Товариство не випускало iнших, окрiм акцiй, цiнних паперiв. 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру статутного 

капiталу"  не включена до складу рiчного звiту, оскiльки у працiвникiв емiтента немає у власностi акцiй 

у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 

"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не 

надається, оскiльки будь-якi обмеження щодо обiгу акцiй вiдсутнi, власники акцiй Товариства можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди iнших акцiонерiв Товариства. 

Фiнансова звiтнiсть Товариства за звiтний рiк не пiдлягає обов'язковiй аудиторськiй перевiрцi, тому 



обов'язковий аудит фiнансової звiтностi Товариства не проводився, аудиторський звiт до рiчної 

фiнансової звiтностi не надається. 

"Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв" не 

надається у вiдповiдностi до пп. 5 п. 48 Положення.  

"Iнформацiя про вчинення значних правочинiв"   не надається у вiдповiдностi до пп. 5 п. 48 

Положення.  

"Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть"   не надається у 

вiдповiдностi до пп. 5 п. 48 Положення.  

"Звiт про платежi на користь держави" не надається у вiдповiдностi до пп. 5 п. 48 Положення.  

"Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не надається, оскiльки 

Товариство не застосовує iншого кодексу корпоративного управлiння та не затверджувало власного.  

"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не 

надається так як Товариство не здiйснювало емiсiю iнших цiнних паперiв крiм акцiй. 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" вiдсутня, так 

як комiтети Наглядова рада не створювала. 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" вiдсутня, так як колегiальний виконавчий орган комiтетiв не створював. 

"Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" вiдсутня, так як 

виконавчий орган Товариства є  колегiальним. 

"Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi"  вiдсутнiй, 

оскiльки у Товариствi посада корпоративного секретаря не запроваджена i особа на цю посаду не 

обиралася. 

"Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 

зборах особи" вiдсутня у зв'язку iз вiдсутнiстю таких обмежень. 

"Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

особи" не надається, оскiльки у статутi та внутрiшнiх документах Товариства не визначено iнших 

посадових осiб, крiм членiв Наглядової ради та виконавчого органу". 

"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи"  не надається, оскiльки 

члени Наглядової ради працюють на безоплатнiй основi, звiти про винагороду членiв Наглядової ради, 

про винагороду Виконавчого органу не складалися та не затверджувалися. Члени Правлiння Товариства 

заборонили розкривати iнформацiю про їх винагороду. 

"Iнформацiя про радника" не надається у зв'язку iз вiдсутнiстю радника. 

Товариство не залучало суб'єкта аудиторської дiяльностi для висловлення думки щодо iнформацiї, 

зазначеної в пунктах 6-11 звiту про корпоративне управлiння, а також перевiрки iнформацiї, зазначеної в 

пунктах 1-5 звiту про корпоративне управлiння, оскiльки Товариство не є емiтентом, перелiк яких 

визначено пiдпунктами 1-4 пункту 48 Положення.  

"Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" вiдсутня, так як Товариство не є фiнансовою установою. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" не надається, 

оскiльки такi зв'язки вiдсутнi.  

Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори не розкривається, оскiльки iнформацiя про такi 

договори в емiтента вiдсутня. 

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

надається, оскiльки Товариство не приймало рiшення про виплату дивiдендiв.  

"Дивiдендна полiтика" не розкривається, оскiльки Товариство не затверджувало внутрiшнього 

документу, який визначає дивiдендну полiтику 

"Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй" та " Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН" не надається, оскiльки 

Товариство не здiйснювало випуску iпотечних облiгацiй та сертифiкатiв ФОН. 

 

 

 

 

 



 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Смiлянський 

машинобудiвний завод" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Смiламаш" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14313725 

4 Дата державної реєстрації 07.02.1996 

5 Місцезнаходження 
20700, Україна, Черкаська обл., м. Смiла, вул.Незалежностi, 

буд. 67 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
smz@smela.com.ua 

11 Адреса вебсайту http://smilamash.emitents.net.ua 

12 Номер телефону 04733-4-33-74 

13 Статутний капітал, грн 290430 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
71 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

10198 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

28.93 - Виробництво машин i устаткування для 

виготовлення харчових продуктiв i напоїв, перероблення 

тютюну 

25.50 - Кування, пресування, штампування, профiлювання; 

порошкова металургiя 

25.62 - Механiчне оброблення металевих виробiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ КБ "ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA253052990000026000041605285 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ КБ "ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA513052990000026005021603150 

 Валюта рахунку iноземна валюта 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери емiтента - фiзичнi i 

юридичнi особи, якi є власниками акцiй 

товариства 

 

Акцiонери емiтента - фiзичнi i 

юридичнi особи, якi є власниками акцiй 

товариства 

2 Наглядова 

рада 

3 особи Вихристюк Олексiй Анатолiйович - 

Голова Наглядової ради 

Куценко Вiкторiя Олександрiвна - Член 

Наглядової ради 

Коломiєць Iван Петрович - Член 

Наглядової ради 

3 Правлiння 3 особи Милько Олександр Сергiйович - Голова 

Правлiння 

Милько Тетяна Володимирiвна  - Член 

Правлiння 

Татарчук Михайло Сергiйович - Член 

Правлiння 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Вихристюк Олексiй 

Анатолiйович 
  1980 вища 25 

ТОВ "Кобi Дiстрiбьюшн" (код - 

39628527), ПрАТ "Смiламаш" 

(код - 14313725) 

_ 

Посади, якi займав останнi 5 

рокiв: Генеральний директор 

ТОВ "Кобi Дiстрiбьюшн" (код - 

39628527), Член Наглядової ради 

ПрАТ "Смiламаш" (код - 

14313725). Особа є акцiонером. 

21.05.2024 

3 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Куценко Вiкторiя 

Олександрiвна 
  1980 вища 24 

ПрАТ "Смiламаш" (код - 

14313725) 

14313725 

Посади, якi займала остання 5 

рокiв: Приватний пiдприємець, 

член Наглядової ради ПрАТ 

"Смiламаш".  Особа є 

акцiонером. 

21.05.2024 

3 
Ні 

3 
Член Наглядової 

ради 

Коломiєць Iван 

Петрович 
  1962 вища 43 

ПрАТ "Смiламаш" 

14313725 

Посади, якi займав останнi 5 

рокiв: начальник служби безпеки 

ПрАТ "Смiламаш" (код 

14313725), Голова Ревiзiйної 

комiсiї ПрАТ ПрАТ "Смiламаш" 

(код 14313725). Член Наглядової 

ради ПрАТ "Смiламаш" (код 

14313725). Особа є акцiонером. 

21.05.2024 

3 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



1 Голова Правлiння 
Милько Олександр 

Сергiйович 
  1982 вища 24 

ПрАТ "Смiламаш" 

14313725 

Посаду, яку займав останнi 5 

рокiв - Голова Правлiння ПрАТ 

"Смiламаш" (код 14313725). 

22.05.2024 

3 
Ні 

2 Член Правлiння 
Милько Тетяна 

Володимирiвна 
  1978 вища 30 

ПрАТ "Смiламаш" 

14313725 

Посади, якi займала остання 5 

рокiв - провiдний iсторик Центру 

усної iсторiї iсторичного 

факультету Київського 

нацiонального унiверситету iменi 

Тараса Шевченка (код 02070944), 

член Правлiння ПрАТ 

"Смiламаш" (код 14313725) 

22.05.2024 

3 
Ні 

3 Член Правлiння 
Татарчук Михайло 

Сергiйович 
  1979 вища 28 

ПАТ "Укрiнбанк" 

05839888 

Посаду, яку займав останнi 5 

рокiв - Член Наглядової ради 

ПрАТ "Смiламаш". 

22.05.2024 

3 
Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 Член Наглядової ради 
Вихристюк Олексiй 

Анатолiйович 
  2 0,00017 2 0 

3 Член Наглядової ради 
Куценко Вiкторiя 

Олександрiвна 
  2 0,00017 2 0 

5 Член Наглядової ради Коломiєць Iван Петрович   2 0,00017 2 0 

6 Голова Правлiння 
Милько Олександр 

Сергiйович 
  591 580 50,92 591 580 0 

7 Член Правлiння 
Милько Тетяна 

Володимирiвна 
  196 249 16,893 196 249 0 

8 Член Правлiння 
Татарчук Михайло 

Сергiйович 
  2 0,00017 2 0 

 



Організаційна структура 

http://smilamash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

 

3. Структура власності 

http://smilamash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Приватне акцiонерне товариство "Смiламаш" є членом Асоцiацiї мiжнародних автомобiльних 

перевiзникiв України (АсМАП). Мiсцезнаходження об'єднання: 01033, м. Київ, вул. Шота Руставелi, 38. 

Вебсайт: http://www.asmap.org.ua 

АсМАП є неприбутковим об'єднанням пiдприємств, яке представляє iнтереси українських перевiзникiв 

у нацiональних та мiжнародних органiзацiях, органiзовує видачу та контроль за використанням книжок 

МДП (TIR), проводить консультацiї та навчання для учасникiв. ПрАТ "Смiламаш" є членом АсМАП з 

31.12.2008 року та користується книжками МДП при перевезеннi готової продукцiї. Роль у структурi 

об'єднання - користувач (Утримувач) книжок МДП. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Протягом 2024 року Товариство не здiйснювало спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами чи установами - як на територiї України, так i за її межами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

ПрАТ "Смiламаш" вперше застосувало Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi (МСФЗ) у 

фiнансовiй звiтностi за 2012 рiк. Дата переходу на МСФЗ - 01 сiчня 2011 року. Остання фiнансова 

звiтнiсть Товариства вiдповiдно до П(С)БО була складена за рiк, що закiнчився 31 грудня 2011 року. 

Фiнансова звiтнiсть складається вiдповiдно до МСФЗ, прийнятих в Європейському Союзi, за принципом 

облiку за первiсною вартiстю, за винятком основних засобiв, якi пiдлягають переоцiнцi за справедливою 

вартiстю, та фiнансових iнструментiв, що оцiнюються вiдповiдно до вимог мiжнародних стандартiв. 

Основнi засоби 

 -Первiсна вартiсть включає витрати, безпосередньо пов'язанi з придбанням або створенням активiв. 

 -Подальшi витрати капiталiзуються лише за умови, якщо вони збiльшують майбутнi економiчнi вигоди 

вiд використання активу. 

 -Вартiсна межа визнання основних засобiв - понад 20000 грн. 

 -Припинення визнання вiдбувається при вибуттi активу або у випадку, коли подальше використання не 

приносить економiчних вигод. 

Амортизацiя 

 Нараховується прямолiнiйним методом протягом строку корисного використання активу. 

 Починається з дати введення об'єкта в експлуатацiю. 

 Лiквiдацiйна вартiсть враховується при розрахунку амортизацiї. 

Нематерiальнi активи 

 Облiковуються за первiсною вартiстю. 

 Амортизуються прямолiнiйним методом протягом визначеного строку корисного використання. 

 Не визнаються активом, а вiдносяться на витрати звiтного перiоду: витрати на дослiдження, пiдготовку 

та перепiдготовку кадрiв, пiдвищення дiлової репутацiї, придбання перiодичних видань тощо. 

Запаси 

 Придбанi запаси облiковуються за первiсною вартiстю, виготовленi власними силами - за виробничою 

собiвартiстю. 

 При вибуттi застосовується метод ФIФО; готова продукцiя оцiнюється за iдентифiкованою 

собiвартiстю. 

 На дату балансу запаси оцiнюються за найменшою з двох оцiнок: первiсною вартiстю або чистою 



вартiстю реалiзацiї. 

Дебiторська заборгованiсть 

 Первiсно визнається за справедливою вартiстю. 

 У подальшому вiдображається за чистою реалiзацiйною вартiстю з урахуванням резерву сумнiвних 

боргiв. 

 Безнадiйна заборгованiсть списується з одночасним зменшенням резерву; вiдшкодованi суми 

визнаються iншими операцiйними доходами. 

Зобов'язання 

 Довгостроковi зобов'язання, на якi нараховуються вiдсотки, вiдображаються за теперiшньою вартiстю. 

 Поточнi зобов'язання вiдображаються за сумою погашення. 

Визнання доходiв i витрат 

 Дохiд визнається в момент передачi покупцю ризикiв та вигод вiд володiння продукцiєю, товарами або 

при наданнi послуг. 

 Витрати визнаються за методом нарахування у тому перiодi, в якому вони були понесенi. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Полiтика фiнансування дiяльностi ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" спрямована на 

забезпечення стабiльної лiквiдностi та фiнансової стiйкостi пiдприємства, а також на формування 

достатнього обсягу власних оборотних коштiв для безперервного операцiйного циклу. 

У 2024 роцi фiнансування господарської дiяльностi здiйснювалося переважно за рахунок власного 

капiталу та коштiв вiд операцiйної дiяльностi, що пiдтверджується позитивним чистим грошовим 

потоком вiд операцiйної дiяльностi у сумi 33 888 тис. грн  

Банкiвськi кредити у Товариства вiдсутнi, фiнансовi зобов'язання перед кредитними установами не 

формувалися. Залишок грошових коштiв на кiнець 2024 року становив 35 731 тис. грн, що у 4,2 раза 

перевищує показник попереднього року (8 424 тис. грн). Поточнi зобов'язання на 31.12.2024 р. 

становили 41 967 тис. грн, при цьому оборотнi активи - 57 139 тис. грн, що забезпечує позитивний 

робочий капiтал у розмiрi близько 15,2 млн грн. Коефiцiєнт покриття (поточної лiквiдностi) перевищує 

1, що свiдчить про достатнiсть робочого капiталу для поточних потреб пiдприємства. 

Для пiдтримання належного рiвня лiквiдностi у 2025 роцi Товариство планує: 

 -забезпечувати контроль за структурою дебiторської та кредиторської заборгованостi, скорочуючи 

термiни її обiгу; 

 -оптимiзувати рiвень запасiв та прискорювати оборотнiсть оборотних активiв; 

 -пiдтримувати високий рiвень грошових залишкiв на рахунках для покриття короткострокових 

зобов'язань; 

 -у разi необхiдностi залучати короткостроковi позиковi ресурси. 

Загалом, робочий капiтал ПрАТ "Смiламаш" є достатнiм для забезпечення поточних операцiйних 

потреб, а лiквiднiсть пiдприємства протягом 2024 року мала тенденцiю до зростання. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

У звiтному роцi ПрАТ "Смiламаш" дослiджень та розробок не здiйснювало, витрати на цi цiлi вiдсутнi. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

4) загальна сума виручки; 

5) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

6) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

7) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

8) канали збуту; 

9) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

10) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

11) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

12) перспективнi плани розвитку особи; 



1) Опис продуктiв 

Пiдприємство спецiалiзується на виробництвi технологiчного обладнання для переробних галузей 

агропромислового комплексу. Хлiбопекарська промисловiсть: тiстомiсильнi машини рiзних марок, дiжi, 

дiжеперекидачi, просiювачi, тiстоподiлювачi, машини для виробництва макаронiв, електрошафи, 

дозатори води, хлiбопекарськi форми. Цукрова промисловiсть: випарнi та вакуум-апарати, бурякорiзки, 

елеватори, пiдiгрiвачi. Товариство здiйснює виробництво будiвельних металевих конструкцiй i частин 

конструкцiй, кузовiв для автотранспортних засобiв та виконує разовi та iндивiдуальнi замовлення. 

2) Обсяги виробництва та реалiзацiї (у натуральному та грошовому виразi) 

 -2024 рiк : обсяг товарної продукцiї - 88602 тис. грн.(2023 року - 46527,3 тис. грн.)  збiльшився на 90% 

до попереднього року 

 -2024 рiк: обсяг реалiзацiї - 181598 тис. грн. (2023 рiк - 47393 тис. грн.) збiльшився на 280% до 

попереднього року). 

3) Середньореалiзацiйнi цiни. 

Машини та устаткування для хлiбобулочних виробiв - 1867,00 грн 

Вузли до машин харчової промисловостi - 2302,7 грн 

Металевi конструкцiї - 503,8 грн 

 Виробництво кузовiв для автотранспортних засобiв - 50212,1 грн 

Виробництво iнших металевих бакiв, резервуарiв i контейнерiв - 1934,10 грн 

Механiчне оброблення металевих виробiв - 2672,8 грн 

4) Загальна сума виручки. Загальна сума виручки у 2024 роцi складає 242856 тис. грн. 

5) Залежнiсть вiд сезонних змiн. Сезоннi змiни мають незначний вплив на виробництво продукцiї. 

6) Основнi клiєнти (>5% у загальнiй сумi виручки): ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "НОВА ПОШТА",   ТОВ "IНТЕРКАРГОТРАК" 

7) Ринки збуту та країни дiяльностi.  Основним ринком збуту є внутрiшнiй ринок України, реалiзацiя 

продукцiї за межi країни у 2024 роцi не здiйснювалася. 

8) Канали збуту. Реалiзацiя продукцiї здiйснюється за договорами та контрактами безпосередньо 

кiнцевим споживачам. 

9) Основнi постачальники. Основними постачальники Товариства є ТОВ "АВ МЕТАЛ ГРУП",   

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ВАРТIС" та ТОВ "МД IСТЕЙТ" 

10) Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа.  

Пiдприємство здiйснює дiяльнiсть у машинобудуваннi для харчової та переробної промисловостi. Рiвень 

розвитку галузi залежить вiд динамiки агропромислового комплексу та iнвестицiйної активностi 

харчових пiдприємств. Галузь має стiйкий внутрiшнiй попит та поступово вiдновлюється пiсля воєнного 

спаду 2022-2023 рокiв. 

11) Використанi технологiї. Застосовується комплексна технологiя виробництва обладнання 

(механоскладальне, зварювальне, металообробне виробництво). 

12) Перспективнi плани розвитку 

ПрАТ "Смiламаш" планує: 

 -збереження та розширення частки на ринку обладнання для хлiбопекарської та цукрової 

промисловостi; 

 -розвиток iндивiдуальних проєктiв для внутрiшнiх та зовнiшнiх клiєнтiв; 

 -розширення географiї експорту. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

Роздiл вiдсутнiй, так як ПрАТ "Смiламаш" не є фiнансовою установою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Полiтика ПрАТ "Смiламаш" у сферi управлiння ризиками спрямована на своєчасне виявлення загроз, 

мiнiмiзацiю їхнього впливу на фiнансово-господарську дiяльнiсть, диверсифiкацiю джерел фiнансування 

та ринкiв збуту, а також пiдвищення ефективностi внутрiшнiх процесiв 

1) Виробничi ризики. Суть ризику: можливi зупинки виробництва у зв'язку з технiчними 

несправностями обладнання, перебоями постачання енергоносiїв та сировини. Пiдходи до управлiння: 



проведення регулярних технiчних оглядiв та планово-попереджувальних ремонтiв; створення резерву 

критично важливих матерiалiв i комплектуючих. Заходи зi зменшення впливу: укладення 

довгострокових договорiв з постачальниками енергоресурсiв; пiдтримка мiнiмальних страхових запасiв. 

2) Фiнансовi ризики. Суть ризику: дефiцит оборотного капiталу, можливi затримки платежiв з боку 

покупцiв, валютнi коливання у частинi експортних контрактiв. Пiдходи до управлiння: формування 

резерву сумнiвних боргiв, використання передоплати та поетапної оплати за контрактами. Заходи зi 

зменшення впливу: активiзацiя роботи з дебiторами, диверсифiкацiя валютних надходжень, можливе 

залучення короткострокових кредитних лiнiй для покриття розривiв лiквiдностi. 

3) Ринковi ризики. Суть ризику: зниження попиту на обладнання у зв'язку зi скороченням iнвестицiй у 

харчову та переробну промисловiсть, а також конкуренцiя з боку вiтчизняних i зарубiжних 

виробникiв.Пiдходи до управлiння: постiйний монiторинг ринку, диверсифiкацiя продуктового 

портфеля. Заходи зi зменшення впливу: розширення асортименту iндивiдуальних замовлень, пошук 

нових ринкiв збуту, участь у мiжнародних виставках. 

4) Логiстичнi ризики. Суть ризику: затримки поставок сировини та готової продукцiї через перебої в 

транспортних перевезеннях. Пiдходи до управлiння: вибiр кiлькох постачальникiв та транспортних 

компанiй. Заходи зi зменшення впливу: укладення контрактiв з альтернативними логiстичними 

операторами, формування оптимальних маршрутiв. 

5) Регуляторнi та правовi ризики. Суть ризику: змiни у митному та податковому законодавствi, 

технiчних регламентах i стандартах, що можуть вплинути на собiвартiсть та умови експорту. Пiдходи до 

управлiння: вiдстеження змiн у законодавствi та адаптацiя внутрiшнiх процесiв. Заходи зi зменшення 

впливу: залучення зовнiшнiх консультантiв, своєчасне оновлення сертифiкацiї продукцiї. 

6) Кадровi ризики. Суть ризику: можливий дефiцит квалiфiкованих кадрiв у сферi машинобудування. 

Пiдходи до управлiння: пiдтримка конкурентоспроможного рiвня заробiтної плати та соцiальних 

гарантiй. Заходи зi зменшення впливу: спiвпраця з профiльними навчальними закладами, внутрiшня 

система пiдготовки персоналу. 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Стратегiя ПрАТ "Смiламаш" спрямована на модернiзацiю виробництва, пiдвищення фiнансової 

стiйкостi та розширення експортних можливостей. Реалiзацiя цих заходiв дозволить зберегти 

конкурентоспроможнiсть пiдприємства та забезпечити стабiльний розвиток у середньостроковiй 

перспективi. 

Основнi стратегiчнi прiоритети на 2025 рiк та наступний перiод. 

1. Розширення виробництва 

 Модернiзацiя виробничих лiнiй для пiдвищення якостi та продуктивностi обладнання для 

хлiбопекарської та цукрової промисловостi. 

 Розширення номенклатури продукцiї за рахунок iндивiдуальних та iнновацiйних замовлень. 

 Впровадження сучасних технологiй металообробки та автоматизацiї виробничих процесiв. 

2. Реконструкцiя та технiчне оновлення 

 Поступова реконструкцiя основних виробничих площ та енергетичного господарства пiдприємства. 

 Впровадження заходiв з енергоефективностi з метою зменшення собiвартостi продукцiї. 

 Продовження програми технiчного переоснащення з урахуванням мiжнародних стандартiв якостi. 

3. Полiпшення фiнансового стану 

 Оптимiзацiя структури оборотного капiталу, зменшення обсягiв простроченої дебiторської 

заборгованостi. 

 Диверсифiкацiя джерел фiнансування (використання короткострокових кредитних лiнiй, лiзингових 

програм). 

 Пiдвищення ефективностi управлiння витратами та розширення експортної дiяльностi. 

4. Ринки збуту та експорт 

 Поглиблення присутностi на традицiйних ринках (країни Балтiї, Узбекистан). 

 Пошук нових напрямiв експорту, у тому числi до країн ЄС та Азiї. 

 Розширення спiвпрацi з українськими агропромисловими холдингами. 

5. Кадрова полiтика 



 Пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв, розвиток системи внутрiшнього навчання. 

 Залучення молодих спецiалiстiв у сферi машинобудування. 

 Формування кадрового резерву для виробничо-технiчних служб. 

Iстотнi фактори, якi можуть вплинути на дiяльнiсть у майбутньому 

- Воєнна агресiя рф проти України: триваючi бойовi дiї створюють ризики для безперебiйностi 

логiстики, енергопостачання, постачання сировини та безпеки персоналу. Незважаючи на це, 

пiдприємство продовжує роботу, адаптує виробничi графiки та вживає заходiв безпеки. 

- Загальноекономiчнi умови: рiвень iнвестицiйної активностi в агропромисловому комплексi, iнфляцiйнi 

процеси, вартiсть енергоносiїв. 

- Регуляторнi змiни: податкове, митне та експортне законодавство, технiчнi стандарти. 

- Фiнансовi фактори: коливання валютних курсiв, доступнiсть кредитних ресурсiв. 

- Конкуренцiя: посилення конкурентного тиску з боку українських i зарубiжних виробникiв обладнання. 

- Кадровi ризики: дефiцит висококвалiфiкованих робiтничих кадрiв, мiграцiя спецiалiстiв за кордон. 

- Зовнiшньоекономiчнi ризики: обмеження у мiжнароднiй торгiвлi, полiтична нестабiльнiсть i змiннi 

умови на свiтових ринках металу та енергоресурсiв. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом останнiх п'яти рокiв ПрАТ "Смiламаш" здiйснювало оновлення основних засобiв шляхом 

придбання машин, обладнання. Зокрема, у 2024 роцi було придбано новi основнi фонди на суму 9812  

тис. грн, проведено полiпшення будiвель та споруд на суму 6317 тис. грн. 

ПрАТ "Смiламаш" планує подальше оновлення основних засобiв переважно шляхом самофiнансування, 

з урахуванням фiнансових можливостей та стабiльностi виробничої дiяльностi. Капiтальнi iнвестицiї 

передбачатимуть модернiзацiю виробничого обладнання та впровадження енергоощадних технологiй. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Усi основнi засоби ПрАТ "Смiламаш" знаходяться на територiї пiдприємства та перебувають у його 

власностi. Орендованих основних засобiв немає. Товариство має договiр спiльного користування 

залiзничними колiями з ТОВ "Логiстор-Iнжинiринг" (код ЄДРПОУ 43818838). 

Виробничi потужностi. Коефiцiєнт завантаження обладнання при однозмiнному режимi становить 0,8, з 

можливiстю пiдвищення при роботi у двозмiнному режимi. 

Плани розвитку. На 2025 рiк планується капiтальне будiвництво, удосконалення технiчних об'єктiв 

передбачається здiйснювати за рахунок власних коштiв у мiру фiнансових можливостей. 

Екологiчнi питання. Використання основних засобiв не створює iстотних екологiчних ризикiв. Викиди 

та вiдходи виробництва утилiзуються вiдповiдно до вимог чинного законодавства України. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

В Українi зберiгаються економiчнi ризики, характернi для перехiдної економiки: високi iнфляцiйнi 

коливання, зростання вiдсоткових ставок, частi змiни податкового, валютного та митного законодавства, 

що ускладнює фiнансове планування. Подальший розвиток залежить вiд ефективностi державної 

економiчної полiтики та стабiльностi у полiтичнiй та правовiй сферах. 

Правлiння Товариства вживає заходiв для забезпечення стабiльностi роботи та пошуку нових ринкiв 

збуту, однак дiяльнiсть ПрАТ "Смiламаш" залишається чутливою до зовнiшнiх факторiв. 

Основнi проблеми, що впливають на дiяльнiсть Товариства у 2024 роцi: 

1. Низька платоспроможнiсть внутрiшнiх покупцiв, що зумовлює необхiднiсть орiєнтацiї на зовнiшнi 

ринки. 

2. Високий ступiнь зносу основних засобiв (51%), що впливає на якiсть продукцiї та потребує 

поступового оновлення виробничого обладнання. 



3. Старiння кадрового складу (середнiй вiк працiвникiв 55 рiк), недостатня кiлькiсть молодих 

квалiфiкованих робiтникiв. 

4. Висока енергомiсткiсть виробництва. Значне зростання цiн на металопродукцiю, паливно-мастильнi 

матерiали та енергоносiї у 2024 роцi призвело до пiдвищення собiвартостi продукцiї та зниження 

рентабельностi. 

Цi фактори залишаються ключовими викликами для ПрАТ "Смiламаш" i враховуються у стратегiї 

розвитку пiдприємства. 

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв у 2024 роцi склала 68 осiб проти 74 осiб у 2023 роцi. 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв, осiб, якi працюють за сумiсництвом, а також тих, що 

працюють на умовах неповного робочого часу, у звiтному перiодi становила 3 осiб. 

Фонд оплати працi штатних працiвникiв за 2024 рiк склав 10198,2 тис. грн, що на 5071,5 тис. грн бiльше 

у порiвняннi з 2023 роком (5126,7 тис.грн). Змiна фонду зумовлена коригуванням рiвня заробiтної 

плати. 

У 2024 роцi ПрАТ "Смiламаш" продовжувало роботу iз навчання та переквалiфiкацiї персоналу для 

оволодiння сумiжними професiями з метою забезпечення бiльш повної зайнятостi та пiдвищення 

продуктивностi працi. 

14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Протягом звiтного перiоду ПрАТ "Смiламаш" не отримувало пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку 

третiх осiб. 

15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iншої iнформацiї, яка може бути iстотною для оцiнки фiнансового стану та результатiв дiяльностi ПрАТ 

"Смiламаш", у звiтному перiодi не виявле 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання послуг з перевезення 

пасажирiв i вантажiв 

автомобiльним транспортом 

АВ 525840 18.03.2010 Головавтотрансiнспекцiя  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 20 813,7 29 431,6 0 0 20 813,7 29 431,6 

  будівлі та споруди 12 130 18 738,9 0 0 12 130 18 738,9 

  машини та обладнання 3 215,7 3 118,7 0 0 3 215,7 3 118,7 

  транспортні засоби 4 792 6 855 0 0 4 792 6 855 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 676 719 0 0 676 719 

2. Невиробничого 147,3 141,4 0 0 147,3 141,4 



призначення: 

  будівлі та споруди 147 141,1 0 0 147 141,1 

  машини та обладнання 0,3 0,3 0 0 0,3 0,3 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 20 961 29 573 0 0 20 961 29 573 

Додаткова інформація Основнi засоби ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" 

знаходяться за мiсцезнаходженням Товариства та облiковуються на 

його балансi. Строки корисного використання встановленi вiдповiдно 

до облiкової полiтики та вiдображають очiкуванi строки експлуатацiї 

по кожнiй групi активiв. 

У 2024 роцi коефiцiєнт завантаження виробничого обладнання при 

однозмiнному режимi роботи залишався на рiвнi близько 0,6, що 

свiдчить про резерв виробничих потужностей. 

Станом на 31.12.2024 первiсна вартiсть основних засобiв становила 60 

593 тис. грн, сума нарахованого зносу - 31 020 тис. грн, залишкова 

вартiсть - 29 573 тис. грн. Середнiй рiвень зносу склав близько 51%. 

Найбiльш зношеними залишаються iнструменти, прилади та iнвентар, а 

також частина машин i обладнання. 

Протягом 2024 року пiдприємство здiйснило суттєвi капiтальнi 

iнвестицiї в основнi засоби на суму 9 812 тис. грн, у тому числi у 

будiвлi та споруди - 6 894 тис. грн, машини та обладнання - 2 820 тис. 

грн, а також в iншi необоротнi матерiальнi активи - 98 тис. грн. 

Основними факторами зростання вартостi основних засобiв стали 

добудова та модернiзацiя виробничих примiщень, оновлення 

машинного парку та придбання нового технологiчного обладнання. 

Нарахована амортизацiя за рiк становила 1 216 тис. грн, повнiстю 

спрямована на вiдновлення основних засобiв. 

Обмежень на використання майна, переданого у заставу чи обтяженого 

iншими правами третiх осiб, немає. Орендованих основних засобiв 

пiдприємство станом на 31.12.2024 не має. 

 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

43 961 33 711 

Статутний капітал, тис.грн 290,43 290,43 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

290,43 290,43 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

15 136,5 11 607,2 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

123 130,4 

Висновок Вартiсть чистих активiв Товариства визначена шляхом вирахування iз суми активiв, 

прийнятих до розрахунку, суми його зобов'язань, прийнятих до розрахунку. 

Розрахунок здiйснювався вiдповiдно до рiшення Державної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 17.11.2004 № 485 "Про схвалення Методичних рекомендацiй щодо 

визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств", iз урахуванням вимог пункту 



3 статтi 155 Цивiльного кодексу України. Чистi активи визначалися за формулою: Чистi 

активи = Власний капiтал (пiдсумок роздiлу I пасиву Балансу, рядок 1495). Джерелом 

iнформацiї для розрахунку є рiчна фiнансова звiтнiсть, складена за нацiональними 

положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку. Метою розрахунку є пiдтвердження 

вiдповiдностi вартостi чистих активiв вимогам законодавства щодо спiввiдношення iз 

статутним капiталом. 

Станом на 31.12.2023 вартiсть чистих активiв становила 33711 тис. грн, на 31.12.2024 - 

43961 тис. грн, що на 23 % бiльше порiвняно з минулим роком.  

Порiвняльний аналiз показує, що спiввiдношення чистих активiв до статутного капiталу  

значно перевищує 100 %, що свiдчить про достатнiсть власного капiталу товариства. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 4 951 X X 

Податковi зобов'язання 31.12.2024 4 951 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 37 016 X X 

Iншi забезпечення 31.12.2024 37 016 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 41 967 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПП БЕНIЦЬКА ВАЛЕНТИНА 

IВАНIВНА 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 2801913383 

Місцезнаходження 08628, Україна, Київська обл., 

Василькiвський р-н, с. Застугна, вул. 

Василькiвська, буд 178-А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2969/10 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Київська обласна КДКА 



Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.10.2005 

Міжміський код та телефон 380679046169 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УКРАЇНСЬКА 

СТРАХОВА ГРУПА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30859524 

Місцезнаходження 03038, Україна, м. Київ,  ВУЛИЦЯ 

ФЕДОРОВА IВАНА, будинок 32 ЛIТ.А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АГ 569295 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Держфiнпослуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 28.10.2010 

Міжміський код та телефон (044) 237-02-78, 206-65-45 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПАТ"НАСК"ОРАНТА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00034186 

Місцезнаходження 02081, Україна, м. Київ, ВУЛИЦЯ 

ЗДОЛБУНIВСЬКА, будинок 7-Д 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 641983 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацкомфiнпослуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.06.2015 

Міжміський код та телефон 0671707337, 0501707337, 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне 

товариство"Нацiональний депозитарiй 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна, 

7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 



Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-04 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Обслуговування випускiв цiнних 

паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"РIВАЙВЕЛКЕПIТАЛ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33847438 

Місцезнаходження 01601, Україна, м. Київ, вул. 

Мечнiкова, буд. 3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 286606 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 223-83-21 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи - дiяльнiсть з надання послуг 

щодо зберiгання цiнних паперiв, 

вiдкриття рахункiв власникам цiнних 

паперiвдепозитарної 

установидiяльнiсть з надання послуг 

щодо зберiгання цiнних паперiв, 

вiдкриття рахункiв 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження Україна, м. Київ, вул. Антоновича, 51, 

оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/АРА 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56- 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Iнформацiйнi послуги щодо 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасника фондового ринку та 

подання звiтностi та/або 



адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 АСОЦIАЦIЯ УКРАЇНСЬКА 

АСОЦIАЦIЯ 

ПРОДОВОЛЬЧОГО 

МАШИНОБУДУВАННЯ 

/АСОЦIАЦIЯ ПРОМА/ 

Асоціація 

вул. Дегтярiвська, 48, м. Київ, 

04112. 

19121545 8,93 0 8,93 22,33 грн  

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або 

клас акцій 

Номер 

свідоцтва про 

реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 

та/або допуску до торгів на 

організованих ринках капіталу 

Облік 

часток 

особи в 

обліковій 

системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя 

проста 

бездокумен

тарна 

iменна 

77/23/1/2010 1 161 720 0,25 Кожною простою акцiєю ПрАТ 

"Смiламаш" її власнику - акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав, 

включаючи право: 

- брати участь в управлiннi ПрАТ 

"Смiламаш" особисто або через 

представника. 

- брати участь у розподiлi прибутку ПрАТ 

"Смiламаш" та отримувати його частку 

(дивiденди).  

- отримувати у разi лiквiдацiї ПрАТ 

"Смiламаш" частину його майна або 

вартостi майна пропорцiйно вартостi 

належних їм акцiй.  

- отримувати iнформацiю про 

господарську дiяльнiсть Товариства, якщо 

така iнформацiя не є iнформацiєю з 

Публiчна пропозицiя та/або допуск 

до торгiв на органiзованих ринках 

капiталу - вiдсутнє 

iнформацi

я вiдсутня 



обмеженим доступом (конфiденцiйною або 

таємною).  

- оскаржувати рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв у порядку, визначеному 

Статутом ПрАТ "Смiламаш" та чинним 

законодавством. 

- вiльно розпоряджатися належними їм 

акцiями ПрАТ "Смiламаш" зокрема 

заповiдати у спадщину, продавати чи 

iншим чином вiдчужувати їх на користь 

iнших юридичних i фiзичних осiб без 

попереднього iнформування та (або) 

отримання на це дозволу iнших акцiонерiв 

або ПрАТ "Смiламаш". 

Власник простих акцiй ПрАТ "Смiламаш" 

має право вимагати здiйснення 

обов'язкового викупу ПрАТ "Смiламаш" 

належних йому голосуючих акцiй, у 

випадку та в порядку, встановленими 

законодавством. Порядок реалiзацiї права 

власника простих акцiй ПрАТ "Смiламаш" 

щодо обов'язкового викупу ПрАТ 

"Смiламаш" належних йому акцiй 

визначається законодавством. 

Акцiонер може оскаржити вiдповiднi 

рiшення загальних зборiв, що стали 

пiдставою для обов'язкового викупу, 

виключно пiсля отримання письмової 

вiдмови в реалiзацiї права вимагати 

здiйснення обов'язкового викупу ПрАТ 

"Смiламаш" належних йому голосуючих 

акцiй або в разi неотримання вiдповiдi на 

свою вимогу протягом 30 днiв вiд дати її 

направлення на адресу ПрАТ "Смiламаш" 

в порядку, передбаченому чинним 

законодавством.  

Власник простих акцiй має переважне 

право придбати (крiм випадку прийняття 

загальними зборами рiшення про 

невикористання такого права) додатково 

випущенi ПрАТ "Смiламаш" простi акцiї 

пропорцiйно частцi належних йому 



простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй у процесi їх приватного 

розмiщення у порядку, встановленому 

законодавством. 

Акцiонери не мають переважного права на 

придбання акцiй, випущених ПрАТ 

"Смiламаш", що пропонуються їх 

власником до вiдчуження третiй особi. 

Акцiонери ПрАТ "Смiламаш" мають право 

доступу до документiв ПрАТ "Смiламаш", 

визначених законодавством.   

Будь-який акцiонер, за умови 

повiдомлення виконавчого органу не 

пiзнiше нiж за п'ять робочих днiв, має 

право на ознайомлення з документами, 

передбаченими Статутом ПрАТ 

"Смiламаш"  у порядку, передбаченому 

законодавством та Статутом ПрАТ 

"Смiламаш".  

Акцiонери можуть мати й iншi права, 

передбаченi актами законодавства та 

Статутом ПрАТ "Смiламаш". 

Акцiонери Товариства зобов'язанi:  

- дотримуватися Статуту, iнших 

внутрiшнiх документiв ПрАТ "Смiламаш"; 

- виконувати рiшення Загальних зборiв, 

iнших органiв ПрАТ "Смiламаш"; 

- виконувати свої зобов'язання перед 

Товариством, у тому числi пов'язанi з 

майновою участю; 

- оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та 

засобами, що передбаченi Статутом ПрАТ 

"Смiламаш"; 

- не розголошувати комерцiйну таємницю 

та конфiденцiйну iнформацiю про 

дiяльнiсть ПрАТ "Смiламаш". 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 
Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 



реєстрацію 

випуску 

випуску грн відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

06.08.2010 77/23/1/201

0 

Центральний 

територiальний 

департамент НКЦПФР 

UA4000081277 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 1 161 720 290 430 100 

Додаткова інформація У ПрАТ "Смiламаш" вiдсутнi данi щодо внутрiшнiх та зовнiшнiх ринкiв, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами 

Товариства. 

Факти допуску цiнних паперiв ПрАТ "Смiламаш" до торгiв на регульованому фондовому ринку, а також факти скасування такого 

допуску у звiтному перiодi - вiдсутнi. 

У звiтному перiодi емiсiя акцiй додаткового випуску Товариством не здiйснювалась. 

Вiдомостi щодо наявностi публiчної пропозицiї акцiй ПрАТ "Смiламаш" у звiтному перiодi вiдсутнi. 

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

06.08.2010 77/23/1/2010 UA4000081277 1 161 720 290 430 863 814 297 906 0 

Додаткова 

інформація 

Cтрок обмеження: згiдно закону 

Характеристика обмеження: Станом на 31 грудня 2024 року обмеження щодо врахування акцiй при визначеннi кворуму та голосуваннi у зв'язку 

з невиконанням власником вимог щодо укладення договору з депозитарною установою встановленi пунктом 10 роздiлу II "Прикiнцевi та 

перехiднi положення" Закону України вiд 06 липня 2012 року № 5178-VI 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

28.93 - Виробництво машин i 

устатковання для виготовлення харчових 

продуктiв i напоїв, перероблення тютюну 

4169,7 2,3 

25.11 - Виробництво будiвельних 

металевих конструкцiй i частин 

конструкцiй 

503,8 0,28 

29.20 - Виробництво кузовiв для 

автотранспортних засобiв, причепiв i 

напiвпричепiв 

144338 79,48 

25.62 - Механiчне оброблення металевих 

виробiв 

2772 1,53 

25.61 - Оброблення металiв та нанесення 

покриття на метали 

470 0,26 

25.99 - Виробництво iнших готових 

металевих виробiв, н.в.i.у. 

0,3 0 

26.51 - Виробництво iнструментiв i 

обладнання для вимiрювання, 

дослiдження та навiгацiї 

68,3 0,04 

31.11 - Ремонт i технiчне обслуговування 

готових металевих виробiв 

29275,9 16,12 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=192304 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Рiчна iнформацiя емiтента складена вiдповiдно до вимог законодавства України, у тому числi Закону 

України "Про акцiонернi товариства", Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки", Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, та iнших нормативно-правових актiв НКЦПФР. 

Усi вiдомостi, наведенi у складi рiчної iнформацiї, є достовiрними та повними у межах вiдомостей, 

якими володiє емiтент на дату її складання. Емiтент пiдтверджує, що ця iнформацiя не мiстить 

перекручень чи неповних даних, якi могли б вплинути на прийняття iнвестицiйних рiшень акцiонерами 

та iншими учасниками ринку. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, партнери, працiвники та всi стейкхолдери! 

Минулий рiк став для ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" перiодом поступового вiдновлення 

та змiцнення позицiй. Пiдприємство впевнено продовжує свiй розвиток, зберiгаючи стабiльнiсть 

виробничих процесiв i посилюючи конкурентоспроможнiсть на ринку машинобудування. 

Попри виклики воєнного часу та загальну економiчну невизначенiсть, колектив Товариства 

продемонстрував згуртованiсть, професiйнiсть i вiдповiдальнiсть. Завдяки узгодженим дiям усiх 

пiдроздiлiв нам вдалося забезпечити безперервнiсть роботи, утримати якiсть продукцiї на високому 

рiвнi та виконати взятi на себе зобов'язання перед партнерами i клiєнтами. 

Ми продовжуємо реалiзацiю стратегiї модернiзацiї виробництва, вдосконалюємо технологiчнi процеси, 

пiдвищуємо енергоефективнiсть i рiвень внутрiшнього управлiння. Нашою метою залишається 



збереження та розвиток виробничого потенцiалу, пiдтримка соцiальної стабiльностi, створення нових 

робочих мiсць i посилення ролi пiдприємства у розвитку громади. 

Висловлюю щиру вдячнiсть акцiонерам за довiру й пiдтримку, працiвникам - за вiдданiсть справi та 

професiоналiзм, партнерам - за плiдну спiвпрацю. Разом ми створюємо сучасне, гнучке та стiйке 

пiдприємство, здатне успiшно працювати навiть у найскладнiших умовах. 

Ми впевнено дивимося у майбутнє i продовжуємо рух до сталого розвитку, iнновацiй та змiцнення 

позицiй ПрАТ "Смiламаш" як надiйного виробника машинобудiвної продукцiї України. 

З повагою, 

Олексiй Анатолiйович Вихристюк 

Голова Наглядової ради 

ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, партнери та працiвники! 

2024 рiк став для ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" перiодом змiцнення позицiй пiсля 

тривалих випробувань, спричинених воєнними подiями та нестабiльнiстю ринку. Пiдприємство змогло 

вiдновити виробництво, стабiлiзувати фiнансовi показники та забезпечити стале функцiонування усiх 

пiдроздiлiв. 

Ми продовжуємо реалiзацiю стратегiчних напрямiв розвитку, спрямованих на пiдвищення 

конкурентоспроможностi продукцiї, вдосконалення виробничих процесiв, розширення ринкiв збуту та 

диверсифiкацiю виробничої структури. У центрi уваги залишається модернiзацiя обладнання, 

енергоефективнiсть, якiсть продукцiї й вiдповiднiсть сучасним технологiчним стандартам. 

Особливу увагу придiляємо нашим працiвникам - основi успiху пiдприємства. Ми зберегли кадровий 

потенцiал, забезпечили стабiльнiсть зайнятостi та пiдтримуємо соцiальнi гарантiї навiть у складних 

економiчних умовах. 

Досягнутi результати стали можливими завдяки команднiй роботi, пiдтримцi акцiонерiв та довiрi 

партнерiв. Ми довели, що українське машинобудування здатне залишатися ефективним, гнучким i 

перспективним навiть у перiод глобальних викликiв. 

Попереду - подальше оновлення виробництва, впровадження нових технологiй, посилення позицiй на 

ринку та розвиток нових напрямiв спiвпрацi. Упевнений, що спiльними зусиллями ми забезпечимо 

сталий розвиток ПрАТ "Смiламаш" i збережемо його репутацiю надiйного виробника машинобудiвної 

продукцiї України. 

З повагою, 

Олександр Сергiйович Милько 

Голова Правлiння ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Iнформацiя про розвиток та вiрогiднi перспективи подальшого розвитку особи 

У 2024 роцi ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" продемонструвало суттєве зростання основних 

фiнансових показникiв та вiдновлення виробничої динамiки пiсля тривалого перiоду спаду. 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї становив 181 598 тис. грн, що у 3,8 рази перевищує показник 

попереднього року - 47 393 тис. грн. Валовий прибуток- 17 160 тис. грн, прибуток вiд операцiйної 

дiяльностi- 12 469 тис. грн, а чистий прибуток- 10 250 тис. грн. У порiвняннi з 2023 роком чистий 

прибуток збiльшився на 62 %. 

Власний капiтал Товариства за пiдсумками року склав 43 961 тис. грн, що на 10 250 тис. грн бiльше, нiж 

на початок звiтного перiоду (33 711 тис. грн). Коефiцiєнт автономiї становить 0,64, що свiдчить про 

високу фiнансову незалежнiсть. Грошовi кошти на кiнець становили 35 731 тис. грн, що у 4,2 рази 

перевищує показник на початок року (8 424 тис. грн). У Товариства вiдсутнi банкiвськi позики. 

Структура доходiв за видами дiяльностi у 2024 роцi свiдчить про високу спецiалiзацiю пiдприємства в 

машинобудуваннi. Найбiльшу частку у загальному обсязi реалiзацiї займає виробництво кузовiв, 

причепiв i напiвпричепiв, що становить 79,48 % вiд сукупного доходу. На другому мiсцi - ремонт i 

технiчне обслуговування готових металевих виробiв (16,12 %). Iншi напрями мають меншi, але стабiльнi 

частки. 



Зростання обсягiв виробництва супроводжувалося пiдвищенням рiвня використання виробничих 

потужностей, що стало результатом модернiзацiї обладнання та збiльшення попиту на продукцiю 

пiдприємства. Залишкова вартiсть основних засобiв  зросла до 29 573 тис. грн проти 20 961 тис. грн на 

початок року, що свiдчить про активну модернiзацiю та оновлення обладнання. Собiвартiсть 

реалiзованої продукцiї становила 164 438 тис. грн. 

Фонд оплати працi становив 10 198 тис. грн, вiн збiльшився у 2 рази у порiвняннi з 2023 роком, 

забезпечивши збереження кадрового потенцiалу та пiдвищення мотивацiї працiвникiв. У середньому на 

пiдприємствi працювало понад 70 осiб. 

У 2024 роцi пiдприємство реалiзовувало стратегiю поступового технологiчного оновлення, 

енергозбереження та пiдвищення ефективностi виробничих процесiв. Ключовi ринковi позицiї 

пiдприємства змiцнилися завдяки вiдновленню контактiв iз постiйними партнерами та пошуку нових 

замовникiв. 

Основними факторами розвитку у 2024 роцi були: модернiзацiя виробничих лiнiй, зростання 

економiчної ефективностi, зниження рiвня зобов'язань та посилення внутрiшнього контролю. 

Вiдсутнiсть банкiвських позик та позик пiдтверджує стабiльнiсть та самофiнансування дiяльностi. 

Перспективи розвитку на 2025 рiк визначенi стратегiєю Товариства та передбачають: 

- збiльшення обсягiв реалiзацiї продукцiї щонайменше на 10-15 % порiвняно з 2024 роком; 

- пiдвищення рентабельностi продажiв до 6 % (проти 5,6 % у 2024 роцi); 

- збереження коефiцiєнта автономiї не нижче 0,60; 

- щорiчне оновлення виробничого обладнання з приростом вартостi основних засобiв  на 10-12 %; 

- пiдвищення частки продукцiї з високою доданою вартiстю у загальному виробничому портфелi. 

Серед iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть у наступному перiодi, пiдприємство 

визначає: 

- загальнодержавнi ризики, пов'язанi з воєнним станом i нестабiльнiстю логiстики; 

- можливi коливання курсу валют та цiн на енергоносiї; 

- ризики галузевої конкуренцiї та зменшення внутрiшнього попиту; 

- виробничi ризики, пов'язанi iз зносом основних; 

- ризики лiквiдностi, пов'язанi з високою дебiторською заборгованiстю. 

Для їх мiнiмiзацiї Товариство вживає заходiв щодо впровадження нової системи управлiння 

дебiторською заборгованiстю, удосконалення внутрiшнього контролю та диверсифiкацiї ринкiв збуту. 

Загалом, пiдприємство має достатнiй ресурсний та кадровий потенцiал для забезпечення сталого 

розвитку у 2025 роцi та в середньостроковiй перспективi. Завдяки своєчаснiй реалiзацiї iнвестицiйних та 

органiзацiйних заходiв очiкується подальше зростання чистого прибутку, змiцнення фiнансової 

стiйкостi та пiдвищення капiталiзацiї Товариства. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

ПрАТ "Смiламаш" у 2023 роцi не укладало деривативних контрактiв та не здiйснювало правочинiв щодо 

деривативних цiнних паперiв, якi могли б вплинути на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового 

стану, доходiв або витрат. 

У зв'язку з характером дiяльностi (виробництво технологiчного обладнання для харчової та переробної 

промисловостi) товариство не застосовує фiнансовi iнструменти у формi деривативiв як iнструменти 

хеджування чи управлiння ризиками. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Полiтика ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" у сферi управлiння фiнансовими ризиками 

спрямована на збереження стабiльностi грошових потокiв, захист активiв i забезпечення фiнансової 

стiйкостi пiдприємства в умовах коливань ринкових факторiв. Основною метою є мiнiмiзацiя впливу 



зовнiшнiх ризикiв, якi можуть негативно позначитися на платоспроможностi, лiквiдностi або 

прибутковостi Товариства, а також запобiгання втратам капiталу. 

1. Загальнi засади управлiння фiнансовими ризиками. 

Система управлiння фiнансовими ризиками грунтується на принципах обачностi, диверсифiкацiї та 

контролю. Вона охоплює iдентифiкацiю ризикiв, їх кiлькiсну та якiсну оцiнку, розроблення заходiв 

реагування й постiйний монiторинг ефективностi таких заходiв. Фiнансова полiтика затверджується 

виконавчим органом та контролюється Наглядовою радою у межах затвердженого рiчного бюджету та 

стратегiчного плану. 

2. Управлiння валютним ризиком. 

Пiдприємство здiйснює розрахунки переважно у нацiональнiй валютi - гривнi, а зовнiшньоекономiчнi 

операцiї станом на 2024 рiк становлять незначну частку у загальному обсязi реалiзацiї. Для мiнiмiзацiї 

впливу коливань валютних курсiв використовується природне хеджування: експортнi надходження та i 

iмпортнi платежi узгоджуються за обсягом i строками, що дозволяє уникати суттєвих курсових рiзниць. 

Спецiальнi фiнансовi iнструменти хеджування (форварднi чи опцiоннi контракти) Товариство не 

застосовує, оскiльки їх вартiсть не вiдповiдає масштабам валютних операцiй. 

3. Управлiння вiдсотковим ризиком. 

ПрАТ "Смiламаш" не має банкiвських кредитiв або позик, тому ризик змiни вiдсоткових ставок 

вiдсутнiй. У випадку майбутнього залучення позикових коштiв полiтика передбачає перевагу 

фiксованим ставкам, що дозволяє прогнозувати витрати та зберiгати стабiльнiсть грошових потокiв. 

4. Управлiння ризиком лiквiдностi. 

Полiтика управлiння лiквiднiстю спрямована на забезпечення своєчасного виконання зобов'язань перед 

постачальниками, працiвниками та державними органами. Планування руху грошових коштiв 

здiйснюється на щомiсячнiй основi з використанням прогнозу операцiйних надходжень i платежiв. 

Пiдприємство пiдтримує резерв грошових коштiв для покриття поточних потреб та непередбачених 

витрат, що дозволяє уникати прострочених платежiв i зберiгати фiнансову гнучкiсть. 

5. Управлiння кредитним ризиком. 

Кредитний ризик пов'язаний переважно з дебiторською заборгованiстю покупцiв продукцiї. Для його 

зниження застосовується система попередньої перевiрки контрагентiв, узгодження лiмiтiв вiдстрочки 

платежу та часткової передоплати. Рiвень простроченої заборгованостi контролюється на постiйнiй 

основi, а у разi потреби - проводиться реструктуризацiя боргу або претензiйно-позовна робота. 

6. Управлiння цiновим ризиком. 

Пiдприємство працює в умовах змiнних цiн на металопродукцiю та енергоресурси. Для мiнiмiзацiї 

впливу коливань собiвартостi Товариство укладає довгостроковi договори з ключовими 

постачальниками сировини, застосовує попереднє погодження цiн на матерiали та запроваджує полiтику 

рацiонального використання ресурсiв. У цiновiй полiтицi реалiзацiї продукцiї використовується гнучкий 

пiдхiд до цiноутворення, що дозволяє адаптуватися до ринкових умов без втрати 

конкурентоспроможностi. 

7. Полiтика страхування та хеджування ризикiв. 

ПрАТ "Смiламаш" проводить обов'язкове страхування основних видiв активiв i майна. Страхування 

здiйснюється у нацiональних страховикiв iз належною фiнансовою репутацiєю. Для прогнозованих 

операцiй, що можуть супроводжуватися ризиками втрати доходу або майна, пiдприємство застосовує 

пряме страхування замiсть складних фiнансових iнструментiв хеджування. У разi потреби можливе 

залучення додаткових форм страхового покриття вiдповiдно до економiчної доцiльностi. 

8. Контроль i звiтнiсть. 

Виконавчий орган здiйснює постiйний монiторинг фiнансових ризикiв та готує звiтнiсть для Наглядової 

ради. Основний принцип - своєчасне виявлення ризикiв i зважене прийняття фiнансових рiшень без 

перевищення допустимого рiвня ризику. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" є пiдприємством iз помiрним рiвнем схильностi до 

фiнансових ризикiв. Пiдприємство не здiйснює спекулятивних операцiй на фiнансових ринках i уникає 

використання складних похiдних iнструментiв. 



Схильнiсть до цiнових ризикiв є середньою та обмежується коливанням вартостi сировини й 

енергоносiїв. Вплив цих факторiв знижується за рахунок довгострокових угод iз постачальниками та 

планової модернiзацiї виробничих процесiв. 

Схильнiсть до кредитного ризику оцiнюється як низька, оскiльки бiльшiсть покупцiв - постiйнi 

контрагенти з надiйною репутацiєю, а внутрiшня полiтика продажiв передбачає систему попередньої 

перевiрки. 

Схильнiсть до ризику лiквiдностi є низькою: пiдприємство пiдтримує позитивний залишок грошових 

коштiв i не має кредитних зобов'язань. Короткостроковi потреби покриваються за рахунок власних 

ресурсiв. 

Схильнiсть до ризику грошових потокiв є помiрною i пов'язана з нерiвномiрнiстю сезонного попиту на 

продукцiю. Для його згладжування застосовується календарне планування надходжень i витрат, що 

забезпечує рiвномiрнiсть фiнансування операцiйної дiяльностi. 

У цiлому Товариство дотримується консервативної моделi управлiння ризиками, орiєнтованої на 

збереження стабiльностi, контрольоване зростання й незалежнiсть вiд зовнiшнiх джерел фiнансування. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні У Статутi ПрАТ "Смiламаш" визначена 

мета дiяльностi - здiйснення 

господарської дiяльностi з метою 

отримання прибутку. Окремої полiтики 

щодо створення довгострокової цiнностi 

для стейкхолдерiв не приймалося 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів ні Реалiзуються вiдповiдно до Закону 

України "Про акцiонернi товариства". 

Додаткових положень понад вимоги 

закону не встановлено 

Права міноритарних акціонерів ні Мiноритарнi акцiонери користуються 

усiма правами, визначеними 

законодавством. Додаткових гарантiй 

понад встановленi вимоги не 

запроваджено 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Порядок пiдготовки та проведення 

загальних зборiв визначений Статутом та 

законодавством. Практики понад 

законодавчi вимоги не впровадженi 



Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Порядок пiдготовки та проведення 

загальних зборiв визначений Статутом та 

законодавством. Практики понад 

законодавчi вимоги не впровадженi 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Вказана практика реалiзується у 

вiдповiдностi до законодавства. 

Практики понад законодавчi вимоги не 

впровадженi 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Вказана практика реалiзується у 

вiдповiдностi до законодавства. 

Практики понад законодавчi вимоги не 

впровадженi 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Порядок проведення загальних зборiв 

визначений Статутом та законодавством. 

Практики понад законодавчi вимоги не 

впровадженi 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Порядок проведення загальних зборiв 

визначений Статутом та законодавством. 

Практики понад законодавчi вимоги не 

впровадженi 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Iнформацiя розкривається у порядку, 

передбаченому законодавством. Окремої 

полiтики розкриття iнформацiї понад цi 

вимоги не прийнято. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Iнформацiя розкривається у порядку, 

передбаченому законодавством. Окремої 

полiтики розкриття iнформацiї понад цi 

вимоги не прийнято. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Полiтика взаємодiї з акцiонерами окремо 

не затверджувалась. Взаємодiя 

здiйснюється у межах вимог 

законодавства. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

ні Вiддiл (функцiю) з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами, не створено. 

Взаємодiя здiйснюється у межах вимог 



відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

законодавства. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи дiй у випадку поглинання не 

розроблялись. Рiшення приймаються 

вiдповiдно до законодавства. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не 

затверджувалась. Взаємодiя 

здiйснюється у межах звичайної 

господарської дiяльностi 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не 

затверджувалась. Взаємодiя 

здiйснюється у межах звичайної 

господарської дiяльностi. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не 

затверджувалась. Взаємодiя 

здiйснюється у межах звичайної 

господарської дiяльностi. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Склад i повноваження Наглядової ради 

визначенi Статутом та Законом України 

"Про акцiонернi товариства". 

Спецiальних практик не запроваджено 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Облiк вiдвiдувань засiдань Наглядової 

ради не здiйснюється 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні Обов'язки членiв Наглядової ради 

изначенi Статутом та Законом України 

"Про акцiонернi товариства". Додатковi 

вимоги не встановлюються 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

так Порядок доступу до iнформацiї, яка 

необхiдна для ефективного виконання 

обов'язкiв Наглядової ради здiйснюється 



їй для ефективного виконання 

обов'язків 

у вiдповiдностi до внутрiшнiх положень 

Товариства, Статуту Товариства та 

чинного законодавства 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Порядок та критерiї оцiнювання 

результатiв дiяльностi Товариства 

визначається внутрiшнiми положеннями 

Товариства, Статутом Товариства та 

чинним законодавством 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Повноваження Наглядової ради 

визначенi Статутом та Законом України 

"Про акцiонернi товариства". 

Спецiальних повноважень  Наглядової  

ради не передбачено 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

ні Вимоги до членiв Наглядової ради 

визначенi Статутом та Законом України 

"Про акцiонернi товариства". Додатковi 

вимоги не передбаченi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради визначенi Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". Додатковi вимоги не 

передбаченi 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради визначенi Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". Додатковi вимоги не 

передбаченi 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради визначенi Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". Додатковi вимоги не 

передбаченi 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради визначенi Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". Додатковi вимоги не 

передбаченi 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради та кандидатiв у члени 

Правлiння Товаиства визначенi Статутом 

Товариства, внутрiшнiми положеннями 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства".  

Наглядовою радою затверджено ні Склад Наглядової ради визначено 



політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

Статутом, внутрiшнiми положеннями 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Спецiальних 

полiтик не запроваджено 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Склад Наглядової ради визначено 

Статутом, внутрiшнiми положеннями 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Спецiальних 

полiтик не запроваджено 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Склад Наглядової ради визначенi 

Статутом, внутрiшнiми положеннями 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Спецiальних 

полiтик не запроваджено 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Вимоги до членiв Наглядової ради 

визначенi Статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства". 

Спецiальнi тренiнги не запроваджено 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Вимоги до членiв Наглядової ради 

визначенi Статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства". 

Додатковi обов'язковi навчання  не 

запроваджено 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Вимоги до Голови Наглядової ради 

визначенi Статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства" 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

ні Порядок комунiкацiї з акцiонерами 

Товариства визначено Статутом, 

внутрiшнiми положеннями Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства" 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Фукцiї Голови Наглядової ради 

визначено Статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства" 

Створена посада та призначено ні Статутом Товариства передбачено 



корпоративного секретаря можливiсть обрання  корпоративного 

секретаря Наглядовою радою Товариства  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Згiдно Статуту Товариства Наглядова 

рада Товариства може утворювати 

постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її 

членiв для вивчення i пiдготовки питань, 

що належать до компетенцiї Наглядової 

ради 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння Товариства розробляє 

стратегiю Товариства у вiдповiдностi до 

Статуту Товариства, внутрiшнiх 

положень Товариства та згiдно iз 

законодавством 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi дiяностi 

Правлiння Товариства  у вiдповiдностi 

до Статуту Товариства, внутрiшнiх 

положень Товариства та згiдно iз 



законодавством 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння Товариства регулярно звiтує 

Наглядовiй радi Товариства у 

вiдповiдностi до Статуту Товариства, 

внутрiшнiх положень Товариства та 

згiдно iз законодавством 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Iнформування Наглядової ради про 

будь-якi значнi подiї у вiдповiдностi до 

Статуту Товариства, внутрiшнiх 

положень Товариства та згiдно iз 

законодавством 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Винагорода членiв Наглядової ради та 

Правлiння Товариства визначена 

трудовим договором (контрактом), який 

затверджується загальними зборами 

акцiонерiв i вiдповiдає ринковим 

показникам у галузi 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Винагорода членiв Правлiння Товариства 

визначена трудовим договором 

(контрактом), який затверджується 

загальними зборами акцiонерiв 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв Наглядової ради 

визначена трудовим договором 

(контрактом), який затверджується 

загальними зборами акцiонерiв 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї 

визначена чинним законодавством та 

Статутом Товариства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Складання фiнансових звiтiв Товариства 

забезпечується Правлiнням Товариства 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Роздiл вiдсутнiй 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Формалiзована система внутрiшнього 

контролю за моделлю "трьох лiнiй 

захисту" у Товариствi не впроваджена. 

Контрольнi функцiї виконуються у 

межах, передбачених законодавством 



України, Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Функцiї контролю та можливiсть 

залучення зовнiшнього аудитора 

реалiзуються вiдповiдно до вимог 

законодавства. Внутрiшнiй аудит окремо 

не органiзований 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Окрема функцiя комплаєнс i 

ризик-менеджменту не запроваджена. 

Управлiння ризиками та контроль 

здiйснюються Наглядовою радою i 

Виконавчим органом у межах 

повноважень, визначених 

законодавством України та Статутом 

Товариства 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Полiтику з питань управлiння ризиками 

у Товариствi не запроваджено. 

Управлiння ризиками та контроль 

здiйснюються Наглядовою радою i 

Виконавчим органом у межах 

повноважень, визначених 

законодавством України та Статутом 

Товариства 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiю схильностi до ризикiв не 

затверджено.Управлiння ризиками та 

контроль здiйснюються Наглядовою 

радою i Виконавчим органом у межах 

повноважень, визначених 

законодавством України та Статутом 

Товариства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Управлiння ризиками та контроль 

здiйснюються Наглядовою радою i 

Виконавчим органом у межах 

повноважень, визначених 

законодавством України та Статутом 

Товариства 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики не затверджено 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Практику не впроваджено 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Полiтику щодо запобiгання корупцiї не 

запроваджено 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

ні Полiтика щодо конфлiкту iнтересiв 

Товариства вiдповiдає Закону України 

про акцiонернi товариства 



б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Формалiзованих процедур щорiчної 

самооцiнки чи зовнiшньої оцiнки 

системи корпоративного управлiння не 

запроваджено. Дiяльнiсть органiв 

управлiння оцiнюється у межах, 

визначених законодавство 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Формалiзованих процедур щорiчної 

самооцiнки чи зовнiшньої оцiнки 

системи корпоративного управлiння не 

запроваджено. Дiяльнiсть органiв 

управлiння оцiнюється у межах, 

визначених законодавством 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Формалiзованих процедур комплексної 

оцiнки системи корпоративного 

управлiння iз залучення незалежного 

зовнiшнього експерта не запроваджено. 

Дiяльнiсть органiв управлiння 

оцiнюється у межах, визначених 

законодавством 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень:  () 

Дата проведення 15.05.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1. Розгляд звiтiв Голови правлiння за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за 2021 р., 2022 р. та за 2023 р. Затвердження заходiв за результатами розгляду 

звiтiв. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiтiв Голови правлiння. Приняте рiшення: 

Затвердити  звiти  Голови  правлiння  за  пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за 2021 р., 2022 р. та за 2023 р. 

Питання 2. Розгляд звiтiв Наглядової ради Товариства за пiдсумками роботи у 2021 р., 2022 р. 

та у 2023 р. Затвердження заходiв за результатами розгляду звiтiв. Прийняття рiшення за 

наслiдками розгляду звiтiв Наглядової ради. Приняте рiшення: Затвердити  звiти  Голови  

правлiння  за  пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021 р., 2022 р. 

та за 2023 р. 

Питання 3. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021- 

2023 роки. Приняте рiшення: Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за 2021-2023 роки. 

Питання 4. Розподiл прибутку та збиткiв Товариства за 2021 р., 2022 р. та за 2023 р. Приняте 

рiшення: Чистий прибуток, отриманий Товариством за пiдсумками фiнансово-господарської 

дiяльностi у 2021-2023 роках, направити на розвиток Товариства. Дивiденди за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2021-2023 роках не нараховувати та не 

виплачувати. 

Питання 5. Про затвердження рiчних звiтiв Товариства за 2021-2023 роки. Приняте рiшення: 



Затвердити рiчнi звiти Товариства за 2021-2023 роки. 

Питання 6. Про внесення змiн до Статуту Товариства шляхом викладення Статуту у новiй 

редакцiї. Обрання особи, яка уповноважується на пiдписання нової редакцiї Статуту 

Товариства. Приняте рiшення:  

1. Внести змiни до Статуту Товариства, у зв'язку з його приведенням у вiдповiднiсть до 

чинного законодавства шляхом викладення його в новiй редакцiї та затвердити нову редакцiю 

Статуту Товариства. 

2. Надати Головi правлiння Товариства Мильку Олександру Сергiйовичу повноваження щодо 

пiдписання нової редакцiї Статуту Товариства вiд iменi Загальних зборiв Товариства. 

3. Доручити Головi правлiння Товариства Мильку Олександру Сергiйовичу здiйснити дiї щодо 

внесення змiн до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань. 

Питання 7. Про внесення змiн до внутрiшнiх положень Товариства шляхом викладення їх у 

новiй редакцiї. Обрання особи, яка уповноважується на пiдписання нових редакцiй внутрiшнiх 

положень Товариства. Приняте рiшення: Внести змiни до Положення про Наглядову Раду, 

Положення про Загальнi збори, Положення про Виконавчий орган Товариства шляхом 

викладення їх в нових редакцiях та затвердити їх новi редакцiї. 

2. Надати Головi правлiння Товариства Мильку Олександру Сергiйовичу повноваження 

щодо пiдписання вiд iменi Загальних зборiв нових редакцiй Положення про Наглядову Раду, 

Положення про Загальнi збори, Положення про Виконавчий орган Товариства. 

Питання 8. Прийняття рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради 

Товариства. Приняте рiшення: Припинити повноваження дiючого складу Наглядової ради, а 

саме: Татарчука Михайла Сергiйовича, Вихристюка Олексiя Анатолiйовича, Куценко Вiкторiї 

Олександрiвни, Коломiйця Iвана Петровича. 

Питання 9. Обрання Наглядової ради Товариства. Приняте рiшення: Обрали до складу 

Наглядової ради Товариства Вихристюка Олексiя Анатолiйовича, Коломiйця Iвана Петровича 

та Куценко Вiкторiю Олександрiвну. 

Питання 10. Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв (трудових договорiв 

(контрактiв), що укладатимуться iз членами Наглядової Ради, встановлення розмiру їх 

винагороди, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання трудових договорiв 

(контрактiв) iз членами Наглядової ради. Приняте рiшення: 1. Затвердити умови трудових 

договорiв (контрактiв), що укладатимуться з обраними членами Наглядової ради. 

2. Обрати Голову правлiння Товариства Милька Олександра Сергiйовича особою, яка 

уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами Наглядової ради. 

 

Питання 11. Прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року з дати 

прийняття такого рiшення. Приняте рiшення: Проект рiшення питання 11: 

Попередньо схвалити значнi правочини, якi будуть вчинятися Товариством протягом не 

бiльше як одного року з дати прийняття такого рiшення (з дня проведення даних рiчних 

Загальних зборiв), вартiсть яких перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2023 рiк, предметом (характером) яких можуть бути 

Договори поставки, збуту, мiни, купiвлi-продажу майна, за умов, що вартiсть одного такого 

договору не буде перевищувати 11 млн. грн. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://smilamash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 
Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

 Голова / член комітету 

ради 



періоді к голови 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Вихристюк Олексiй 

Анатолiйович (протягом 

2024 року) 

  X    

Куценко Вiкторiя 

Олександрiвна (протягом 

2024 року) 

      

Коломiєць Iван Петрович 

(протягом 2024 року) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

У звiтному перiодi Наглядова рада Приватного акцiонерного товариства 

"Смiлянський машинобудiвний завод" (ЄДРПОУ 14313725) провела 4 очних 

засiдання з  

Ключовi рiшення, прийнятi Наглядовою радою у 2024 роцi: 

- розгляд i затвердження рiчного плану; 

- прийняття рiшення про скликання загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 

- прийняття рiшень щодо забезпечення проведення загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства; 

- затвердження показникiв результативностi Товариства; 

- припинення повноважень Членiв Правлiння Товариства та обрання Правлiння 

Товариства; 

- затвердження рiшення про надання матерiальної допомоги працiвникам та 

благодiйної допомоги стороннiм органiзацiям; 

- затвердження умов оплати працi та премiювання працiвникiв; 

- погодження придбання та продажу транспортних засобiв та  виробничого 

обладнання; 

- надання згоди на укладання окремих контрактiв та господарських договорiв. 

 

 

Звіт ради 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу. 

У 2024 роцi Наглядова рада Приватного акцiонерного товариства "Смiлянський машинобудiвний завод" 

дiяла в наступному складi: 

Вихристюк Олексiй Анатолiйович - Голова  Наглядової ради; 

Куценко Вiкторiя Олександрiвна - Член Наглядової ради; 

Коломiєць Iван Петрович - Член Наглядової ради. 

Вказанi члени Наглядовох ради були обранi 21.05.2024 року загальними зборами акцiонерiв ПрАТ 

"Смiламаш".  Рiшенням Наглядової ради вiд 21.05.2024 р. (Протокол б/н вiд 21.05.2024 р.) Вихристюка 

Олексiя Анатолiйовича обрано Головою Наглядової ради. 

Кiлькiсний склад Наглядової ради вiдповiдає  Статуту Товариства. До складу Нагялової ради входили 

особи, що мають належну квалiфiкацiю, досвiд роботи в галузi машинобудування, фiнансiв, управлiння 

персоналом та правового забезпечення дiяльностi пiдприємств. 

Протягом звiтного перiоду Наглядова рада провела чотири очнi засiдання, на яких розглядалися питання 

стратегiчного планування, затвердження фiнансових документiв, контролю за дiяльнiстю виконавчого 

органу та кадрових рiшень. Засiдання проводилися вiдповiдно до затвердженого регламенту та 

протоколювалися в установленому порядку. 

Колегiальна дiяльнiсть ради забезпечувала збалансований пiдхiд до ухвалення рiшень, належний рiвень 



контролю за поточною дiяльнiстю Товариства та дотримання iнтересiв усiх акцiонерiв. Наглядова рада 

функцiонувала як орган стратегiчного управлiння та нагляду, зосереджуючи увагу на досягненнi цiлей 

сталого розвитку пiдприємства. 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Наглядової ради. 

Усi члени Наглядової ради мають необхiдний професiйний рiвень i досвiд у сферах, пов'язаних iз 

дiяльнiстю Товариства, що забезпечує компетентнiсть Наглядової ради як колегiального органу. 

Протягом звiтного року члени Наглядової ради брали активну участь у засiданнях, здiйснювали 

пiдготовку до розгляду питань порядку денного, iнiцiювали обговорення стратегiчних напрямiв i 

проєктiв рiшень. 

Iнформацiї про виконання ними оплачуваної чи безоплатної дiяльностi, що створювала б конфлiкт 

iнтересiв або впливала на об'єктивнiсть прийнятих рiшень, не зафiксовано. 

Ефективнiсть кожного члена ради оцiнюється як задовiльна. Усi члени брали участь у засiданнях iз 

правом голосу та забезпечували кворум для прийняття рiшень. 

3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової ради. 

До складу Наглядової ради у 2024 роцi незалежнi члени не обиралися. Разом iз тим, члени  Наглядової 

ради дiяли неупереджено, дотримувалися принципiв добросовiсностi, прозоростi та прiоритету iнтересiв 

Товариства та його акцiонерiв. 

4. Оцiнка компетентностi та ефективностi комiтетiв Наглядової ради. 

У структурi Наглядової ради у звiтному роцi постiйнi комiтети не створювалися. Вiдповiдно, функцiї з 

контролю, аналiзу фiнансових результатiв, кадрових питань i внутрiшнього аудиту здiйснювалися 

радою в колегiальному порядку. 

Зовнiшнiй аудит у 2024 роцi не проводився, тому питання щодо незалежностi аудитора не розглядалися. 

5. Оцiнка виконання Наглядової радою поставлених цiлей Товариства. 

Упродовж звiтного перiоду Наглядова рада спрямовувала свою дiяльнiсть на забезпечення виконання 

стратегiчних цiлей Товариства - стабiлiзацiю виробництва, пiдвищення фiнансової стiйкостi, 

модернiзацiю обладнання та розширення ринкiв збуту. 

Для досягнення цих цiлей протягом 2024 року Наглядовою радою були ухваленi ключовi рiшення: 

- розгляд i затвердження рiчного плану розвитку; 

- прийняття рiшень про скликання та органiзацiю загальних зборiв акцiонерiв; 

- припинення повноважень Членiв Правлiння Товариства та обрання Правлiння Товариства; 

- затвердження показникiв результативностi Товариства; 

- затвердження умов оплати працi, премiювання та надання матерiальної допомоги працiвникам; 

- погодження придбання й продажу транспортних засобiв та виробничого обладнання; 

- надання згоди на укладання окремих контрактiв i господарських договорiв. 

Реалiзацiя зазначених рiшень сприяла покращенню виробничої ефективностi, пiдтриманню стабiльного 

рiвня лiквiдностi та пiдвищенню соцiальної мотивацiї персоналу. Рада системно контролювала 

виконання рiшень загальних зборiв i виконавчого органу, забезпечуючи безперервнiсть управлiння у 

складних умовах воєнного часу. 

6. Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури прийняття рiшень та вплив дiяльностi ради на 

фiнансово-господарськi результати Товариства. 

Дiяльнiсть Наглядової ради здiйснювалася вiдповiдно до Статуту Товариства та Положення про 

Наглядову раду. Засiдання скликалися за iнiцiативою Голови Наглядової ради або на вимогу бiльшостi 

членiв, iз дотриманням установлених процедур повiдомлення та порядку денного. Рiшення приймалися 

простою бiльшiстю голосiв вiд загальної кiлькостi членiв Наглядової ради та оформлювалися 

протоколами. 

Внутрiшня структура ради передбачала розподiл обов'язкiв мiж Головою та членами, якi вiдповiдали за 

напрями фiнансового контролю, стратегiчного планування, кадрової полiтики та дотримання 

корпоративних стандартiв. 

Дiяльнiсть Наглядової ради безпосередньо вплинула на фiнансово-господарськi результати Товариства. 

Зокрема, завдяки ухваленим рiшенням було впорядковано систему бюджетування, пiдвищено 

прозорiсть витрат i посилено внутрiшнiй контроль. У результатi пiдприємство зберегло фiнансову 

стабiльнiсть i забезпечило виконання виробничих завдань. 

Таким чином, У 2024 роцi Наглядова рада ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" дiяла ефективно, 



у межах наданих повноважень i вiдповiдно до принципiв корпоративного управлiння. Наглядова рада 

забезпечувала стратегiчний нагляд за дiяльнiстю Товариства, сприяла пiдвищенню ефективностi 

управлiння та збереженню стабiльностi пiдприємства. 

Робота Наглядової ради у звiтному перiодi оцiнюється як результативна, а її дiяльнiсть - такою, що 

вiдповiдала iнтересам усiх акцiонерiв. 

 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Милько Олександр 

Сергiйович (протягом 2024 

р.) 

  X    

Милько Тетяна 

Володимирiвна (протягом 

2024 року) 

      

Татарчук Михайло 

Сергiйович (з 22.05.2024 

року 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

12 

з них очних: 12 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

У звiтному перiодi Правлiння Приватного акцiонерного товариства "Смiлянський 

машинобудiвний завод" (ЄДРПОУ 14313725) провело 12 засiдань з них: 

очних - 12, 

заочних - 0.  

Ключовi рiшення, прийнятi Правлiнням у 2024 роцi: 

- затвердження рiчного бюджету, 

- затвердження поточних планiв фiнансово-економiчної та виробничої дiяльностi; 

- затвердження надання матерiальної допомоги працiвникам та благодiйної 

допомоги стороннiм органiзацiям; 

- ухвалення рiшень про виплату премiй працiвникам; 

- погодження придбання та продажу транспортних засобiв та  виробничого 

обладнання; 

- прийняття рiшення про укладання окремих контрактiв та господарських 

договорiв. 

 

Звіт виконавчого органу 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу 

Виконавчим органом Приватного акцiонерного товариства "Смiлянський машинобудiвний завод" є 

колегiальний орган - Правлiння, який здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю Товариства, дiючи в 

межах компетенцiї, визначеної Статутом i рiшеннями Наглядової ради. 

До складу Правлiння у 2024 роцi входили: 



Милько Олександр Сергiйович - Голова Правлiння, 

Милько Тетяна Володимирiвна - член Правлiння, 

Татарчук Михайло Сергiйович - член Правлiння. 

Структура виконавчого органу забезпечує поєднання управлiнського, виробничого, фiнансового та 

кадрового напрямiв дiяльностi, що дозволяє ефективно координувати роботу всiх пiдроздiлiв 

пiдприємства. Засiдання Правлiння проводилися за необхiдностi, протоколювалися вiдповiдно до вимог 

внутрiшнiх документiв. 

Правлiння дiяло колегiально, дотримуючись принципiв професiйностi, ефективностi та пiдзвiтностi 

Наглядовiй радi. Робота органу була спрямована на виконання стратегiчних цiлей Товариства, 

визначених загальними зборами акцiонерiв. 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi членiв Правлiння 

Голова Правлiння та члени колегiального органу мають багаторiчний досвiд у сферi промислового 

виробництва, фiнансiв i управлiння персоналом. Протягом звiтного року вони забезпечували стабiльне 

функцiонування пiдприємства, координували роботу пiдроздiлiв, контролювали виконання фiнансових 

планiв i пiдтримували ефективну комунiкацiю з Наглядовою радою. 

Ефективнiсть кожного члена Правлiння оцiнюється як висока: усi управлiнськi рiшення приймалися 

вчасно, на основi достовiрних даних, iз урахуванням фiнансових ризикiв та стратегiчних прiоритетiв 

пiдприємства. Конфлiктiв iнтересiв або несумiсностi функцiй не виявлено. 

3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи 

Дiяльнiсть Правлiння у 2024 роцi була спрямована на реалiзацiю стратегiчних цiлей Товариства, а саме: 

забезпечення стабiльностi виробничих процесiв, пiдвищення операцiйної ефективностi, модернiзацiю 

обладнання, зростання конкурентоспроможностi продукцiї та розвиток нових ринкiв збуту. 

У звiтному роцi Правлiння ухвалило низку рiшень, якi позитивно вплинули на динамiку показникiв 

дiяльностi. Завдяки зваженому управлiнню витратами та гнучкому реагуванню на кон'юнктуру ринку 

пiдприємство забезпечило прирiст обсягiв виробництва, пiдвищення ефективностi використання 

ресурсiв i покращення фiнансових результатiв. 

Завдяки впровадженню внутрiшнiх програм оптимiзацiї, рiвень виробничої завантаженостi залишався 

стабiльно високим, а показники лiквiдностi - на безпечному рiвнi. Полiпшення операцiйних результатiв 

супроводжувалося збереженням соцiальних гарантiй для працiвникiв i стабiльним рiвнем заробiтної 

плати. 

4. Вплив дiяльностi виконавчого органу на фiнансово-господарськi результати 

Упродовж 2024 року Правлiння забезпечило поступове змiцнення фiнансової позицiї Товариства, 

зростання власного капiталу та пiдвищення ефективностi основної дiяльностi. Рiшення, ухваленi 

Правлiнням, сприяли рацiоналiзацiї витрат, пiдвищенню рентабельностi виробництва й посиленню 

контролю за грошовими потоками. 

У сферi управлiння ризиками застосовувалися консервативнi пiдходи: пiдприємство зберiгало достатнiй 

рiвень лiквiдностi, не залучало банкiвських позик i уникало надмiрного кредитного навантаження. 

Окрему увагу було придiлено виробничiй безпецi, модернiзацiї технологiчного обладнання та 

впровадженню енергозберiгаючих рiшень. Це дало змогу зменшити собiвартiсть продукцiї та 

забезпечити стабiльнiсть виробництва навiть за умов нестабiльного енергопостачання. 

Отже, Правлiння ПрАТ "Смiлянський машинобудiвний завод" у 2024 роцi дiяло ефективно, послiдовно 

та вiдповiдально, забезпечуючи виконання стратегiчних завдань пiдприємства. 

Дiяльнiсть виконавчого органу сприяла змiцненню фiнансової стiйкостi, пiдтриманню стабiльної 

зайнятостi, розширенню клiєнтської бази та формуванню позитивного iмiджу Товариства як надiйного 

партнера й виробника машинобудiвної продукцiї. 

Результати року свiдчать про поступальний розвиток пiдприємства, посилення внутрiшнього управлiння 

й готовнiсть Правлiння до реалiзацiї нових виробничих i ринкових можливостей у 2025 роцi. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 



Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Бухгалтерiя - ведення облiку та складання звiтностi; Голова 

Правлiння - контроль фiнансово-господарських операцiй, 

виконання рiшень органiв управлiння. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

В окремому виглядi не створено; контроль забезпечується 

розмежуванням повноважень та погодженням ключових 

операцiй керiвництвом. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Не створено; у разi потреби функцiї контролю здiйснюються 

зовнiшнiм аудитором. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Внутрiшнi управлiнськi та облiковi процедури, що 

закрiпленi у положеннях про виконавчий орган та 

бухгалтерському облiку. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 Не приймалося 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Не складається 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Не складається 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Вiтсутнiй 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 Не застосовується 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 



(опосередкован

ому) володінні 

Милько Олександр 

Сергiйович 
  50,92 50,92 

Милько Тетяна 

Володимирiвна 
  16,89 16,89 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв 

22.05.2024 http://smilamash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Про припинення з 

27.04.2024 р. 

повноважень членiв 

Правлiння та обрання з 

27.04.2024 року членiв 

Правлiння  

30.04.2024 http://smilamash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу Наглядової 

ради та Правлiння 

Товариства 

22.05.2024 http://smilamash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

збори, скликанi на 

15.05.2024 р. 

12.04.2024 http://smilamash.emitents.net.ua/ua/docs 

 

 


